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Sevgili Calisma Arkadaslarim,

Amacimiz hayvanlara yénelik bakimi gelistirerek diinyamiza ve insanhda katki
saglamaktir. Her birimizin her giin en yiksek etik is davranisi standartlarini
strdirmesini gerektirir. Temel inanclarimiza dayanan gicli uyum
kOltirimazden ve is dartstliginden taviz vermeyen hak edilmis itibarimizdan
¢ok gurur duyuyorum ve sizler bunun strdridlmesinde fark yaratiyorsunuz.

Basarimiz, bize yardimci olurken dirustltkle hareket etme konusundaki kisisel
baghliginizi sirdlirmenize baghdir:

* Temel degerlerimiz dogrultusunda hareket ederiz— Her zaman dogru olani
yapariz; Farki biz yaratiriz; MUsteriye odaklaniriz; isimizi sahipleniriz ve. Biz
Zoetis’iz

* Hayvanlarin saghgini iyilestirerek isimiz ve toplum icin deger yaratmak;
hayvancihgin sardUrulebilirliginin arttiriimasi; ve dinyanin dort bir yanindaki
mdasterilerimizin, is arkadaslarimizin ve topluluklarimizin yasamlarini
zenginlestiriyoruz.

* MUsterilerimizin hayvanlara bakmasina ve en acil is ihtiyaclarini
¢6zUmlemesine yardimci olan yenilikci, yiksek kaliteli Grtnlerimize ve
c6zUmlerimize dayanarak rekabet edin.

e Tim calisma arkadaslarimizin kendilerini degerli hissettigi ve calisanlarimizin

Zoetis Davranis Kurallari is Yapma Seklimiz
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saglik, gtvenlik ve refahinin éncelik oldugu kapsayici bir is yeri yaratin.
« |s sonuclarimizi YrUrlUkteki tim yasa ve ydnetmeliklere uygun olarak sunun.

« s ortaklarimizin da ayni yiksek dizeyli etik ve dirUstlikle calismasini
sadlayin.

Davranis Kurallarimiz

Zoetis Davranis Kurallari, “Daima Dogru Olani Yap” Temel inancimizi
uygulamaya koymanin baslangic noktasidir.

Her Zoetis calisaninin Davranis Kurallarimizi okuyacagina ve uygulayacagina
glveniyorum. Ayrica, standartlarimizi ihlal ediyor gibi gériinen herhangi bir sey
gbdrmeniz halinde sorular sormanizi ve bunu acikc¢a dile getirmenizi 6nemle
tavsiye ederim.

Zoetis Yonetim Ekibi, tim calisanlarin misilleme korkusu olmadan herhangi bir
liderlik diizeyine sorular sorma ve endiselerini belirtme konusunda kendilerini
rahat hissettigi bir ortam strdtrmeye kararlidir. Fiili veya potansiyel ihlaller
hakkinda iyi niyetli endiselerini dile getiren calisanlara misilleme yapmak
kesinlikle yasaktir ve kapsayici kiltGrimuzle tutarl degildir. Bu, benim
ciddiyetle ve kisisel olarak Gstlendigim bir taahhtttar.

DurUstlikle hareket ederek ve en yuksek etik is davranisi standartlarina uygun
davranarak dogru olani yapmaya baghligmiz icin tesekkir ederiz.

Sayagilarimizla,

Kristin Peck
Zoetis Inc.
icra Kurulu Baskani
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Temel ilkeleri miz

Zoetis Temel ilkeleri, bizimle calisan musterilerimize, yatinmcilarimiza, tgunci
sahislara ve Tek Zoetis takiminin Gyeleri olarak birbirimize olan vaadimizin bir
parcasidir.

Farki Biz Yaratiriz

Zoetis’i rakiplerinden ayiran ¢alisma arkadaslarimizdir.
Calisanlarin Gstin basari sergiledikleri bir ortam
yarattigimizda, sirketimizi buyUtmus oluruz.

Her Zaman Dogru
Olani Yapariz

Durastldk tim kararlarimizda ve iliskilerimizde bize yol
gosteren ilkedir. Sozlerimizde ve islerimizde darist ve
glveniliriz.

Misteri Odakliyiz

Musterilerimize ve ilgilendikleri hayvanlara tutkuyla baghyiz.
Musterilerimiz her seyden énce gelir ve onlar basarili
oldugunda biz de basarili oluruz.

Isi mi zi" sahi pleniriz

Biz, dnemli sonuclar saglamak icin isimizi sahipleniriz.
Surekli isimizi yapmanin daha hizl, daha basit ve daha
iyi yollarini arariz.

Biz Zoetis'iz

Zoetis, parcalarinin toplamindan ¢ok daha fazlasidir.
Hepimiz ortak bir amac icin birlikte calisir, sirketimizin
cikarlarina en uygun sekilde bir buttn olarak bilgi ve
kaynaklari paylasiriz.
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Sorumlulukiarimiz

Davranis Kurallari, calisma arkadaslarimizin Isimizi
Sahipleniriz anlayisina bagli kalarak, hedeflere ulasmak icin
kisisel sorumluluk almalarini ngérdr.

« Davranis Kurallarinizi Ogrenin

¢ Sorumluluklarinizi Bilin

* Soru Sorun ve Kaygilarinizi Bildirin

* Devlet Yetkilileri ile isbirligi Yapin

Zoetis Davranis Kurallari is Yapma Seklimiz
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Sorumluluklarimiz

ici ndeki

Davranis Kurallarinizi

Odreni’'n

Davranis Kurallarimiza hos geldiniz. Bu belge, Temel
ilkelerimizi gunlik is yapma seklimize uygulamaniza
yardimcli olacak sekilde tasarlanmistir. Zoetis
cahsanlarinin Her Zaman Dogru Olani Yapariz
anlayisiyla hareket etmelerini saglayan is standartlarina
ve onlardan beklentilerimize iliskin bir kaynak
niteligindedir.

Davranis Kurallari her bir durumu ayri ayri aciklamaz
fakat musterilerimiz, calisma arkadaslarimiz ve diger
paydaslar ile nasil etkilesime gececedimiz konusunda
yol gdsterici niteliktedir ve beklentilerin neler oldugunu
aclk bir sekilde belirler. Daha fazla bilgi icin Davranis
Kurallarinda yer yer karsilasacaginiz Zoetis Kurumsal
Politikalari ve Proseddrlerine ve Zoetis Kurumsal
Politika Web sitesine bakabilirsiniz. Bu Davranis
Kurallarinin hiikimleri Zoetis’in diger politika ve
prosedurlerine ek niteliginde olup; onlari degistirmez,
hakimsiz kilmaz ya da onlarin yerine gecmez.

Bununla birlikte, Davranis Kurallari Zoetis ve calisanlari
arasinda bir is sdzlesmesi teskil etmez. Her Zoetis
cahsani, aksi yazi ile kararlastiriimadikca ve gecerli
yasalara tabi olmak kaydiyla Sirket tarafindan istege
bagli calisma esasina gére istihdam edilir. istege bagli
calisma, istihdama iliskin herhangi bir slire garantisinin
verilmedigi ve Sirketin ¢alisanin hizmetlerine sebepli-
sebepsiz veya haberli-habersiz diledigi zaman son
verme hakkini korudugu anlamina gelir. Zoetis
calisanlarindan herhangi biri tarafindan devam eden
istihdama iliskin verilen so6zIU beyanlar bu sirketin
istegine bagl iliskiyi degistiremez.

Zoetis Davranis Kurallari is Yapma Seklimiz

Daha Fazla Bi'lgi” icinn

Zoetis’te calisan herkes Davranis Kurallarimiza
ve Kurumsal Politika ve Prosedurlerimize
uymalidir; buna tim calisanlar, yetkililer ve
yoneticiler dahildir. Ust diizey yoneticilerin
Davranis Kurallari hikimlerinden muaf
tutulmasi karari yalnizca Yénetim Kurulu
tarafindan alinabilir.

Ayrica, bizim adimiza calisan herkesin Davranis
Kurallarimiza uygun bir tutum sergilemesini
bekleriz. Buna, temsilciler, danismanlar,

yUkleniciler, distribttorler, tedarikgiler ve saticilar
gibi U¢lincl sahislar ile iliskilerimiz dahildir. Bir
UcUncl sahsin standartlarimizi veya sézlesmeye
bagh yukUimlultklerini karsilayamamasi halinde
uygun tedbirler alinabilir.

» Kurumsal Politika Gereksinimleri
Politikasi
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Sorumluluklarimiz

Sorumliuluklarinizi
Bi'lin

* Her zaman profesyonel ve etik bir tutum sergileyin.
Davranislarinizin Sirketimizi yansittigini unutmayin.

» Bu Davranis Kurallarinda, Kurumsal Politika ve
Prosedirlerde ve de kendi gdrevinizle ilgili diger
politika ve prosedurlerde yer alan bilgilere hakim olun.

* SUphelendiginiz yasa disI veya etik olmayan tim
davranislari bu Davranis Kurallarinda belirtilmis olan
kaynaklardan birini kullanarak derhal bildirin.

» Unutmayin; is kosullarindan kaynaklanan baskilar veya
talepler, kanunlari, Davranis Kurallarimizi veya Zoetis
politikalarindan herhangi birini ihlal etmek icin asla
bahane olamaz.

Her zaman dogru karari veri'ri' z

Dogru karari vermek her zaman kolay olmayabilir. Baski
altinda hissettiginiz veya ne yapmaniz gerektiginden
emin olamadiginiz zamanlar olacaktir. Bu Davranis
Kurallarinda verilenler de dahil olmak Uzere, her zaman
basvurabileceginiz kaynaklar oldugunu unutmayin.

Zor bir durumda kaldiginizda kendinize su sorulari
sorabilirsiniz:

Zoetis Davranis Kurallari is Yapma Seklimiz
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Zoetis li derleri ni n ekstra sorumluluklari

Yuksek etik ve uyumluluk standartlarimizi sagladigimizdan emin olmak icin liderlerin ve sUpervizérlerin ek
sorumluluklari vardir:

« Ornek bir lider olarak, etik davranis konusunda rol model olun.

* Digerleri icin kaynak olun. Calisma arkadaslariniza ve tG¢cincl sahislara Davranis Kurallari ve politikalarin
gunltk islerine nasil uygulanacagini gosterin.

* DUrastltagan, dogrulugun ve acik s6zIUligtn deger goérdigu, insanlarin rahatlikla soru sorabildigi ve Davranis
Kurallari ve/veya herhangi bir Zoetis politikasina iliskin olasi ihlalleri bildirebildigi bir ortam yaratin.

 Acikca konusan hi¢ kimsenin misillemeye maruz kalmamasini saglamak icin Uzerinize diisen gérevi yapin.

Temel ilkelerimize, Olas! tim Sonuclarini ve Danismanlik ve
yasalara, secenekleri g6z beraberinde rehberlik icin uygun
yonetmeliklere, oninde getirebilecegi calisma
politikalz ara ve bu bulundurdum riskleri iyice arkadaslarima veya
Davranis Kurallarina mu? dtsindim mu? kaynaklara ulastim
uygun mu? mi?

Bu sorulardan herhangi birine verdiginiz cevap “Hayir,” ise veya emin dedilseniz, durun ve
yardim isteyin.

)
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Sorumluluklarimiz

Soru Sorun ve

Kaygilarinizi Bi Idi ri n

Her birimiz Zoetis’in itibarini ve butinlagund
korumaya yardimci olmakla sorumluyuz. Kaygilarin ve
sorularin dile getirilmesini ve bdylece uygun sekilde
co6ztlmesini saglamaya yardimci olmak Gzere Acik
Kapi politikamiz mevcuttur.

Bu Davranis Kurallarinin olasi ihlali de dahil olmak
Uzere, herhangi bir yasa disi veya etik olmayan
davranis gorlrseniz ya da bu tir bir durumdan
sliphelenirseniz; veya bir sorunuz varsa ya da etik veya
uyumluluk konusunda karar verirken yardima ihtiyac
duyarsaniz, 6nlintzde birkac secenegdiniz
bulunmaktadir:

* Meseleyi madurindzle gérusan.

» Meseleyi ydnetimden baska biri, insan Kaynaklari
veya Hukuk departmanindan biriyle gortsin.

» Dogrudan Zoetis Uyum Ofisi ile irtibata gecin:
- E-posta: Compliance@zoetis.com

- Posta: 10 Sylvan Way, Parsippany, New Jersey
07054 ilgili: Chief Compliance Officer

- YUz ylze: 10 Sylvan Way, Parsippany, New Jersey
07054 ya da bélgenizdeki hukuk musaviri ile
irtibata gecin.

Zoetis Davranis Kurallari is Yapma Seklimiz

« [stediginiz zaman telefonla veya web bildirim araci
Uzerinden cevrim ici olarak Zoetis Soylemek Giivenli
Yardim Hatti ile iletisime gecebilirsiniz.

- Zoetis Soylemek GUvenli Yardim Hatti Numarasi
(ABD ve Kanada): 1-855-322-9944

ABD ve Kanada disindaki Zoetis konumlarinin
Soylemek Guvenli Yardim Hatti numaralarini bulmak
icin buraya tiklayin
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Uyumluluk yardim hatti nasil kullanilir

Yardim Hattimiz, Davranis Kurallari, Kurumsal
Politikalarimiz ve Prosedirlerimiz veya herhangi
bir yasa, kural veya dizenlemenin olasi ihlallerini
bildirmek icin gizli bir yoldur. 7 giin, 24 saat,
Zoetis Séylemek Guvenli Yardim Hatti ile iletisime
gecebilirsiniz. Zoetis Séylemek Glvenli Yardim
Hatti, 6zel olarak egitilmis Gglinci taraf Etik
Ekipleri ve bizim 6zel Uyum ve Calisan iliskileri
Ekiplerimiz tarafindan isletilmektedir.

Zoetis Soylemek Glvenli Yardim Hatti ile iletisime
gectiginiz zaman operator sizi dinleyecek,
gerekirse aciklayici sorular soracak ve sonra bu
aramanin 6zet raporunu yazacaktir. Bu 6zet daha
sonra degerlendirme ve daha fazla édnlem icin
Uyum Ofisimize verilecektir.

MUmkun oldugunca cok ayrinti vermek énemlidir
(6rnegdin kim, ne, ne zaman, nerede). Uyum Ekibi
veya Calisan lliskileri Ekibi inceleme sirasinda ek
bilgiye ihtiya¢c duyabileceginden size bir rapor
numaras! atanacak ve olabilecek takip sorularini
yanitlamak Gzere daha sonraki bir tarihte tekrar
aramaniz istenecektir.


mailto:Compliance%40zoetis.com?subject=
https://zoetis.ethicspoint.com

Sorumluluklarimiz

Gizlilik

Soru sorarken, bir durumu ihbar ederken veya bir
uyumluluk sorusturmasina destek olurken kendinizi
glivende hissetmeniz cok énemlidir. Kimliginizi gizli
tutmak icin gereken tim tedbirler alinacaktir. Yine de
bazi durumlarda, sorusturmanin dogal seyrinde
bilinmesi gereken kapsamina giren bazi bilgiler
paylasilabilir; bazi durumlarda da yasalar geregi
Zoetis’in belirli tardeki aktiviteleri ihbar etmesi
gerekebilir.

Mi si llemeye asla g6z yumulmaz

Zoetis, bilinen veya stiphelenilen yanlis bir davranisi veya
denetimlerimizdeki bir aksakhdr iyi niyetiyle bildiren bir
calisana misilleme yapilmasina g6z yummadigi gibi,
sorusturmaya katilan kisilere misilleme yapiimasina da
asla misaade etmez. Size misilleme yapildigina
inaniyorsaniz ya da bir misillemeye sahit olduysaniz,
durumu ydnetime bildirin veya bu Davranis Kurallarinda
belirtilmis olan kaynaklardan birine basvurun.

Bir durumun “iyi niyetle” ihbar edilmesi, sorusturmada
hicbir ihlal ortaya ¢cikmamis olsa bile, Davranis Kurallari
ve/veya herhangi bir Zoetis politikasinin ihlal edilmis
olduguna inanmak i¢in gerekgeleriniz oldugu ve
samimi bir sekilde dogru ve durtst bilgi aktarmak
istediginiz anlamina gelir.

Sorumluluk ve disiplin

Daha Fazla Bilgi igin

» Acik Kapi Politikasi

» Uyumluluk ihbar Kosullari ve
Sorusturmalar Politikasi

Zoetis Davranis Kurallari is Yapma Seklimiz
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Bu Davranis Kurallari, Kurumsal Politikalarimiz ve ProsedUrlerimiz, diger Zoetis politikalari veya proseddrleri veya
yasalarin ihlal edilmesi durumunda is akdinin feshi de dahil olmak Gzere uygun olan disiplin cezasi uygulanacaktir. Bazi
eylemler yasal islemler, cezalar veya cezai kovusturmaile de sonuclanabilir.
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Sorumluluklarimiz

Devlet Yetki'li'leriile is
Bi rli gi Yapin

Bilgi talepleri veya tesis ziyaretleri ile ilgili olarak her
zaman devlet yetkilileri ile isbirligi yapin.

* Resmi denetim, sorusturma veya bilgilendirme
taleplerinde uyumlu davranin ve isbirligi yapin.
Resmi bir talebi yanitlamaya yardimci olmaniz
gerekiyorsa, dogruyu sdyleyin. Hi¢c kimseyi yanlis
yénlendirmeyin, yapilan isi engellemeyin veya
belgeleri gizlemeyin, imha etmeyin, degistirmeyin.

* Hukuk departmani, rutin olmayan resmi
bilgilendirme talepleri veya tesis ziyaretleri ilgili
mutlaka haberdar edilmelidir. Hukuk departmani
bu tlr durumlarda Zoetis icin gerekli olan tim
yasal temsili saglar; dolayisiyla, hangi bilgilerin
verilmesi gerektigini belirleyecektir.

Zoetis Davranis Kurallari is Yapma Seklimiz 10
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Calisma Arkadaslarimiz

Is Yeri ' nde Saygn

Calisma ortamimiz her tlr taciz ve ayrimciliktan uzak
olmalidir. Buna, saldirgan veya tehditkar tutumlarin
yani sira her tir cinsel istismar ve zorbalik da dahildir.
Asadida, herkes icin glvenli, saygih ve rahat bir
calisma ortaminin korunmasina yardimci olacak
onemli adimlar anlatiimistir:

« Size nasil davraniimasini istiyorsaniz, baskalarina da
Oyle davranin.

* Yeni fikirlere ve gorUslere acik olun ve baskalarinin
bakis acilarini dinleyin.

« Saldirgan mesajlar, yorumlar ve uygunsuz
davranislarla ilgili distncelerinizi mGdariniz veya
diger kurum ici kaynaklarla paylasin.

istihdam, is glict ve gd¢cmenlik ile ilgili yararlikteki
tim gerekliliklere uymaktayiz.

Esit istihdam firsati sunmaya kendini adamis olan
Zoetis; irk, renk, etnik kimlik, inang, soy, din, cinsiyet,
cinsel egilim, yas, cinsel kimlik veya cinsel yénelim,
milliyet, medeni hal, hamilelik, dogum veya bununla
ilgili saghk durumlari, genetik bilgi, askerlik durumu,
sagdlik durumu (devlet tarafindan veya gecerli kanunla
belirlenmis olan), zihinsel veya fiziksel bir engelin
varligi veya algisi, gazilik veya mevcut kanunlarla
koruma altina alinmis diger 6zelliklere bagl ayrimcilik
ve istismari yasaklar. Calisanlarina, yukarida sayilan

Zoetis Davranis Kurallari is Yapma Seklimiz

ozellikler ile ilgili herhangi bir s6zlU veya fiziksel taciz
de dahil olmak Gzere, her tlr tacizden arindiriimis bir
calisma ortami sunmak Zoetis’in politikasidir.

Taci z

Asagidakilerin hepsi taciz érnekleri olup,
Zoetis’'te hicbirine miisamaha gosterilmez:

» GOz korkutucu, diismanca veya saldirgan bir
calisma ortami yaratma amaci gliden veya bu
tdr bir etkiye sahip olan davranislar,

» Uygunsuz veya saldirgan yorumlar veya espriler
(acik ya da ima yoluyla), jestler veya fiziksel
temas,

* Uygunsuz resim veya diger materyallerin
teshiri,

« |s arkadasina, cinsel taleplere verdigi yanita
gore olumlu muamele s6zt vermek ya da
olumsuz muamele ile tehdit etmek.

Daha Fazla Bilgi i¢in

» Taciz ve Ayrimcilik Karsiti Politika

» Acik Kapi Politikasi
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Saglik ve Glvenli k

Calisma arkadaslarimizin, ydklenicilerimiz ve « |s sebebiyle yolda olan calisanlar, araba kullanirken

ziyaretcilerimizin glivende olmasini saglamak icin asla e-posta gdndermemeli, internete bakmamall

birbirimize g6z kulak oluruz. Onceligimiz her zaman veya mesaj atmamalidir. . .. ..
glivenliktir Is yeri nde si ddet

» Gerektiginde Sirket mulklerine girip ¢ikarken her

Zoetis’te siddetin hicbir tiriine yer yoktur.

 Calisanlarimizin, yaptiklari isin gtvenli olmadigini zaman kisisel yaka kartinizi gosterin ve okutun. Asadidakil . ha gosteril Ktir-
hissettikleri zaman durma hakki ve sorumlulugu Baskalarinin da yaka kartlarini diizgiin okutmadan >agidaxiiere musamana gosteriimeyecextr:
vardir. gecmelerine izin vermeyin. * Ne zaman ya da ne sebeple olursa olsun, sézI

« Calistiginiz yeri ilgilendiren acil durum ve giivenlik « Is sirasinda yaralanirsaniz, yaranin ne kadar kicik veya fiziksel tehdit ya da sindirme.
proseddrlerini bilin. olduguna bakmaksizin derhal madure bildirin. Baska « Vandalist eylemler, kundakcilik veya diger

« Zaman ve mekana bakilmaksizin Zoetis’in islerini birinin rapor verdigini asla varsaymayin. suclar.
yUrthrken alkol veya receteli-recetesiz ilaclar da . Birlikte' calistigimiz ygk!epicilerin ve digerlerinin « Sirket tarafindan &zel olarak izin verilmedikce,
dahil olmak Uzere uyusturucg m_avc_lde kuIIan_lmlnln glvenlik prosedirlerimizi anlamalarina ve Zoetis miilklerinde silahlara izin verilmez.
performansinizi olumsuz etkilediginden emin olun. uygulamalarina yardimci olun.

Daha Fazla Bi’lgi"igin

» Glvenli Is Yeri ve Varlik Koruma

Zoetis Davranis Kurallari is Yapma Seklimiz 13
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Veri Gizliligi

Zoetis Davranis Kurallari is Yapma Seklimiz

Zoetis’te, calisanlarimizin yani sira is yaptigimiz diger
kisilerin gizliligine saygl gdsteririz. Kisisel bilgilerin
gizli ve glivende tutulmasi Zoetis’in politikasidir. Veri
gizliligi yasalari, toplama, depolama, kullanma,
paylasma, aktarma ve imha etme dahil olmak Gzere
kisisel bilgilerin islenmesini kapsar. Kisisel bilgileri
(6rnegdin ad, adres, telefon numarasi, e-posta adresi,
mali bilgiler, dini inanclar, tibbi veriler) her zaman
Sirket politikasina ve gecerli gizlilik yasalarina uygun
olarak dikkatle ele alin.

« [slediginiz kisisel bilgilerin glivende, emniyette ve
dogru oldugundan emin olun.

* Kisisel bilgileri yalnizca mesru is amaclari icin
toplayin ve kullanin ve toplamaya gercekten ihtiyac
duydugumuz bilgilerle sinirlandirin.

* Kisisel bilgilere erisimi yetkili kisilerle sinirlandirin ve
bu bilgileri G¢lincl taraflarla paylasirken
dikkatli olun.

« Kisisel bilgileri Sirket tarafindan elde tutulan
bireylerin bilgilere erisim, silme ve dizeltme
konusundaki bireysel haklarini kullanmalarina
izin verin.

* Kisisel bilgileri yasalarla gerekcelendirilebilecek
sireden daha uzun sire saklamayin. Bilgileri
saklamak icin mesru bir gerekce artik mevcut
olmadigi zaman kisisel bilgi iceren kayitlari uygun
sekilde imha edin.

 Calisanlarin kisisel bilgileri sirket ile olan is iliskisi
amaciyla toplanir ve kullanilir ve Sirket politikasinin
ve yasanin gerektirdigi stire boyunca saklanir.

Bizim adimiza hizmet saglamak icin U¢lnci taraflari
kullandigimiz zaman onlarin gizlilige verdigimiz dnemi
ve standartlarimiza uymalari gerektigini anladiklarindan
emin olun.

Daha Fazla Bi'lgi igin

» Gizlilik Politikasi

» Kayitlar ve Bilgi Yonetim Politikasi
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Cikar Catismalari

Zoetis icin objektif bir karar vermenizi
engelleyebilecek birbiriyle cakisan cikarlariniz séz
konusu oldugunda kendinizi bir ¢ikar catismasi
icinde bulabilirsiniz.

Her birimizin proaktif olup olaylari dnceden tahmin
etmemiz ve bir ¢ikar catismasi gérinimu
yaratabilecek durumlardan bile mimkin oldugunca
uzak durmamiz beklenir. Kendinizi veya ekibinizin
Gyelerini potansiyel bir ¢ikar ¢atismasi durumu icinde
bulursaniz ltfen bunu yéneticinize ve Kurumsal
Uyum boélimdne aciklayin.

Catisma yaratabilecek her durumu teker teker
siralamak mUmkin degildir ama catismalarin sik
goruldigi bazi durumlardan s6z edilebilir. Olasi bir
catismayi fark edebilmek, bundan kacinmaniza da
yardim edebilir. Asagidaki érnekleri inceleyin:

Zoetis Davranis Kurallari is Yapma Seklimiz

* Yakin kisisel iliskinizin oldugu birinin stpervizori
oldugunuzda; Zoetis, yakin arkadaslarin veya
akrabalarin ayni islev veya grupta ise alinmalarini
desteklemez. Yakin bir arkadasiniz, akrabaniz veya
samimi iliskinizin oldugu birini ise alirsaniz,
yoénetirseniz veya onunla baska turld bir is
yaparsaniz olasi bir catisma ortaya cikar.

Sizin veya ailenizden birinin Zoetis’in
mdusterilerinden, rakiplerinden veya is yaptigi G¢tinci
sahislardan birinin sirketinde énemli bir yatiriminiz
oldugunda;

Zoetis ile rekabet eden, is yapan veya is yapmak
isteyen bir sirketiniz oldugunda ya da boyle bir sirket
icin calistiginizda; Ek ise mUsaade edilse bile, Zoetis
ile yaptiklari tim gizlilik anlasmalari ve gizli veya sirket
ici bilgilere iliskin tim Zoetis Politika ve Proseddrleri
calisanlarimiz Gzerinde baglayiciliga sahiptir.

« Zoetis icin sunulmus olan veya Zoetis’teki isiniz
sayesinde haberdar oldugunuz bir is firsatindan
yararlandiginizda;

* Zoetis sizi yasadiginiz ve calistiginiz toplumda aktif
olmaya ve ilgilenmeye tesvik etse de bazi
etkinlikler, rnegin, bir yénetim kurulunda gérev
almak veya hayvan sagligi ile ilgili sorunlar
hakkindaki bir konferansta konusmak veya secimle
ilgili bir kampanyada veya baska etkinliklerde
calismak, kimi durumlarda potansiyel ¢cikar catismasi
yaratabilir.

Daha Fazla Bi’lgiigin

» Cikar Catismalari Politikasi ve
Proseduirt

» Cikar Catismalari Aciklama Formu

15
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Miisteri leri mi 'z
Ve Ucuncu
Sahislar lle

Biz her seyden 6nce Miisterilerimizin Yanindayiz; etik ve
kalite konusunda sahip oldugumuz ytksek standartlarimizi
korurken, musterilerimize génilden memnun
kalabilecekleri unutulmaz bir deneyim sunmak icin calisma
arkadaslarimiza ve birlikte calistigimiz G¢tinct sahislara
glveniriz.

* Hayvan Saghdi Yasalar ve Diizenleyici Sartlar

+ Uriin Kalitesi ve Giivenligi

* Hayvan Refahi

* Hayvan Saghdi Calisanlari ile Etkilesimler ve Tanitim Faaliyetleri

* Hediye ve Adirlamalar

« Paydaslar ile Diiriist iliskiler

¢ Adil Rekabet

Zoetis Davranis Kurallari is Yapma Seklimiz
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Hayvan Saglig
Yasalari ve
Diizenleyi ci Sartlar

Zoetis, GrUnlerimizin arastirma, gelistirme, imalat,
daditim, pazarlama, devlet ihaleleri, satis ve tanitimina
iliskin tim yasalara uymakta ve dlizenleyici sartlari
karsilamaktadir.

* Global bir sirket oldugumuz icin bir Glkede gecerli
olan yasalar ve dizenleyici sartlar, bir diger tlkedeki
faaliyetlerimiz icin de gecerli olabilmektedir. Yasal ve
dizenleyici sartlar arasinda uyusmazlik oldugu
durumlarda, kismi istisnalar ile birlikte, genellikle
daha kati olan sartlar grubu uygulanir.

« [sinizle ilgili hangi yasa, ydnetmelik, politika veya
endustri standartlarinin uygulandigi hakkinda
sorulariniz varsa, Hukuk departmanindan
arkadaslarimizla iletisime gecebilirsiniz.

Zoetis Davranis Kurallari is Yapma Seklimiz 17
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Uriin Kali 'tesi’ Ve Glivenli i’
Musterilerimiz, sektdrde 6nci olan Grln kalitesi ve * Bir Grin hatast ile ilgili elde edilen tim bilgiler 24
glvenligi icin Zoetis’e glivenmektedir. Bir Grindn saat icinde ilgili farmakovijilans ekibine ya da
glvenlik profilini, kalitesini ve performans 6zelliklerini ruhsatlandirma muddrtne bildirilmelidir.

anlamak asli dnem tasir.

Uriin kalitesi ve gtvenligi klinik calismalar sirasinda

kapsamli bir sekilde izlenir; fakat, GrGintn gtvenlik

profili ve performans &zelliklerinin eksiksiz bir sekilde .
anlasiimasi ancak pazarlanip gercek hayat kosullarinda Daha Fazla Bi’ Igi ’ Igin
kullaniimasi ile mimkin hale gelir. Bu ylizden Zoetis
calisanlari ve birlikte calistigimiz G¢lncU sahislar,
Urdnlerimiz ile ilgili goérdUkleri herhangi bir gtivenlik,
kalite veya performans sorununu rapor etme
sorumlulugunu paylasmalidir.

» Olumsuz Olay Bildirim Politikasi

* Olumsuz bir olay ve Grtn sorunlarinin tamamini
rapor edin. Urlin sorunlarindan haberdar
olabileceginiz bir cok yol vardir— telefon
gorismeleri, mektuplar, fakslar e-postalar, internet
siteleri ve Zoetis’in sponsor oldugu pazarlama
programlarindan doldurulmus yanit formlari veya
toplantilar ya da is yeri veya sosyal ortamlardaki
glndelik sohbetler sirasinda.

Ayrica, olumsuz olay riskini arttirabilecek, ila¢
uygulama hatalari veya Urlin hatalari gibi bazi
vakalar da rapor edilmelidir. Olumsuz bir olay
halihazirda acik bir sekilde gerceklesmemis olsa bile
bildirilmelidir. Bu tecrtbeleri ve Grin sikayetlerini
takip etmek ve dizenleyici kurumlara bildirmek,
bizim yasal yakimlGlugumuazddar.

Zoetis Davranis Kurallari is Yapma Seklimiz 18
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Hayvan Refahi

Hayvan arastirmalarimizin timtnde sorumlu, insancil ve
ahlaki bir tutum sergileriz. Yeni Urtnlerin glvenligini
degerlendirmek icin, hayvan deneylerinin kullanimini
azaltabilecek, yerine gecebilecek veya bunlari
gelistirebilecek, hayvanlarin kullaniimadigi deney
yontemlerinin gelisimini desteklemekteyiz.

Hayvanlarin denek olarak kullanilmasini gerektiren
yeni GUrdnler icin hayvan bakimi ve refahina iliskin
yasalarin gerektirdigi standartlar ile uyumlu veya
bunlarin Ustlnde standartlara sahibiz.

» TUm Zoetis calisanlari ve birlikte is yaptigimiz tGc¢tinci
sahislar, gereksiz aci, sikinti veya rahatsizligi en aza
indirmek veya 6nlemek icin hayvan deneylerinin
planlama ve yirttme sireclerini en ince ayrintisina
kadar degerlendirmek ve de bakimimiz altindaki
bUtin hayvanlarin saglikli ve mutlu olmasini
saglamak zorundadir.

* Bizim icin ¢alisan G¢lncU taraf arastirma sirketleri bu
standartlara ayni sekilde bagli olmayi kabul etmeli ve
arastirmalarinda hayvanlarin sorumlu, insancil ve
ahlakh bir muamele gérmesini saglamahdirlar.

Daha Fazla Bi'lgi igin

» Hayvan Bakimi ve Refahi Politikasi

Zoetis Davranis Kurallari is Yapma Seklimiz 19
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Hayvan Sagligi Calisaniari
lle Etki lesi mler
Ve Tanitim Faaliyetleri

Tanitim faaliyetlerimizi ve hayvan sagligi calisanlari ile egitimsel ve ticari

iliskilerimizi diizenleyen kati kurallari anliyor ve bu kurallara uyuyoruz. Buna,

veterinerler, hayvan hastaneleri veya klinikleri calisanlari ve asi yapan, recete
yazan, recgeteli ila¢ satin alan veya tavsiye eden herkes ile etkilesimlerimiz
dahildir.

« Belirli Grtnler veya belirli hastalar icin belirli sekilde recete etme davranisi
karsiliginda hicbir 6deme, hediye, agirlama veya degerli herhangi bir sey
saglanamaz. Calisanlarin hayvan saghgi calisanlarina dederli herhangi bir
sey saglamak icin Hayvan Saghgi Calisanlari ile Etkilesimler Politikasina ve
gecerli Yerel Veteriner Politikasina uymalari gerekir.

* Tanitim materyallerinin ve iletisimlerinin tUmU eksiksiz olmali, yaniltici
olmamali ve kanitlama, bilimsel titizlik ve adil denge ile ilgili standartlar da
dahil olmak Gzere yUrUrlUkteki bitln yasal ve dizenleyici standartlar ile
uyumlu olmalidir.

« Satis, pazarlama, hayvan saglik hizmetleri ve ruhsatlandirma birimlerinde calisan
tim arkadaslarimiz Zoetis’in etiketleme, tanitim programlari, ila¢c numuneleri ve
ilgili diger konulara iliskin Politika ve Prosedrlerine
hakim olmalidir.

« [siniz ile ilgili hangi politika, prosedir, yasa, ydnetmelik veya endustri
standartlarinin gecerli oldugunu 6grenmek icin Hukuk departmani ile iletisime
gecebilirsiniz.

-l Daha Fazla Bi'lgi'igin » Hayvan Saglhidi Calisanlari ile

Etkilesimler Politikasl

» Yerel Veteriner Politikasi

Zoetis Davranis Kurallari is Yapma Seklimiz 20
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Hediyeler ve
Agirlama

Ara sira verilen bir hediye veya agirlama teklifi
(6rnedin yemekler, seyahat, eglence) genellikle is
yapmanin normal bir parcasi olarak goéralir, ancak
bazen iyi niyetli bir hediye bile siniri asabilir.

Zoetis’'te calisma arkadaslarimiz sadece is iliskilerini
makul bir sekilde tamamlayici nitelikte olan,
baskalarini olumsuz etkilemeyen ve politikalarimiza
uygun olan, sade ve gosterissiz hediye ve adirlamalari
teklif ya da kabul edebilirler. Amac bir karari etkilemek
veya karsiliginda bir is, hizmet ya da gizli bilgi almak
ise hicbir hediyeyi veya agirlamayi kabul ya da teklif
etmeyiz.

Hediye ve adirlamalari kabul ya da teklif ederken
asagidaki kurallarin hepsine uyulmalidir:

* Degeri makul olmali ve sik sik tekrarlanmamalidir.

* Karsl tarafin is kararlarini etkilermis gibi
goérinmemeli veya dyle bir izlenim yaratmamalidir.

* Bu, is icin uygun olmalidir ve mesru bir is amacina
sahip olmahdir.

Asagdidaki uygulamalara asla izin verilmez:

» Cok pahali, gosterisli ve sik sik hediye veya agirlama
teklif/kabul etmek.

* Nakit veya nakit benzeri (hediye kartlari, hediye
kuponlarr) hediyeler teklif veya kabul etmek.

» Utandirici veya itibarimiza ya da itibariniza olumsuz
yansiyabilecek hediye veya agirlamalari teklif veya
kabul etmek.

Zoetis Davranis Kurallari is Yapma Seklimiz

« Karsi tarafin kurulus politikalarini ihlal eden hediye

veya agirlamalari teklif veya kabul etmek.

* Hukuk departmani tarafindan ézellikle izin
verilmedikce, bir devlet gorevlisine herhangi bir
hediye veya agirlama teklif veya kabul etmek..

= 8 « -
icindekil Kaynaklar ~Onceki ~ Sonraki G
Sayf Sayf

Hedi ye ve agirlamalar - devlet gorevli leri

Devlet gorevlilerine hediyeler verirken, onlari
adirlarken ya da is ile ilgili nezaketli davranirken
daha fazla dikkatli olmak gerekmektedir clinki
bunlari diizenleyen karmasik kurallar mevcuttur.
Ticari musteriler ile iliskilerimizde kabul edilebilir
olan bir sey devlet ile is yaparken yasa disi olabilir.

» Hukuk bolimu tarafindan 6zel olarak énceden
onaylanmadikca veya Yerel Veteriner Politikasi
tarafindan yetkilendiriimedikce, kamu
gorevlilerine agirlama dahil hicbir hediye veya
baska bir avantaj teklif edilemez.

* Mesru vergiler veya Ucretler disinda, bir kamu
gorevlisi tarafindan bir calisana yapilan bir
o6deme talebi derhal Hukuk bélimine
bildiriimelidir.

» Zoetis’in kamu gorevlileri ile etkilesimleri
hakkinda sorulariniz varsa Hukuk veya Uyum
bolumu ile iletisime gecin.

Daha Fazla Bi'lgi igin

» Hayvan Sagligi Calisanlari ile Etkilesim
Politikasl

v

\4

Seyahat ve Agirlama Politikasi

v

Seyahat ve Harcama Politikasi

v

Cikar Catismalari Politikas! ve Prosedl

)

oéruntulenen

Son Sayfa

Riasvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikasi

rd
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Paydaslar lle Diirist
lli " ski'ler

ic ve dis paydaslarimizla tiim iliskilerimizde adil ve etik
olmaya calisiriz. ManipuUlasyon, gizleme, gizli bilgilerin
kétlye kullaniimasi, gerceklerin yanls beyan edilmesi
veya adil olmayan baska iliskiler veya uygulamalar
yoluyla hi¢ kimseden adil olmayan bir sekilde menfaat
saglamayiz.

« [htiyaca, kaliteye, hizmete, fiyata, sartlara ve diger
ilgili kosullara gore tedarik malzemeleri ve hizmetler
satin alinz ve Gc¢lncl taraflari seceriz.

* Musterilerimizin ve G¢lncU sahislarin gizli ve 6zel
bilgilerini koruruz.

* Ticari bilgi toplarken her zaman ddrUstlik
standardimizi en Ust seviyede tutmaliyiz — bilgi almak
icin asla dolandiriciik yapmamali, yanlis beyanda
bulunmamali veya yalan séylememeliyiz.

» Onceden rakip sirketlerde calismis olan kisileri ise
alirken, eski isverenlerinin gizli bilgilerini kullanmama
veya ifsa etmeme yukimlalUklerine saygl duymaliyiz.

Zoetis Davranis Kurallari is Yapma Seklimiz 22
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Adi |1 Rekabet

Biz, serbest ve acik rekabete inaniyoruz. Rekabet
avantajlarimizi etik olmayan veya yasa disi
uygulamalar ile dedil, Grtnlerimizin kalitesi sayesinde
elde ediyoruz.

Faaliyet gdsterdigimiz her Ulkede rakiplerin,
tedarikcilerin, distribUtérlerin ve musterilerin iliskilerini
dtzenleyen yasalar mevcuttur. Yasal sartlar degisiklik
gOsterebilirken, adil rekabet yasalarinin hedefledigi
sey genellikle aynidir — rekabetci fiyatlar, misteri
tercihi ve yenilik sunarak pazarlarin verimli bir sekilde
faaliyet gostermesini saglamak.

» Rekabet acisindan hassas veya kamuya acik olmayan
bilgileri asla rakiplerle tartismayin, bu konuda onlara
isaret vermeyin veya bu bilgilerin alisverisinde
bulunmayin.

* Yeniden satis fiyatlarini korumak veya etkilemek icin
asla musteriler veya rakiplerle koordinasyon
yapmayin.

* Bir musteriye fiyat teklifi verirken rakibinizle asla
birlikte hareket etmeyin ya da diger sirketler ile is
yapmamasi icin bir musteriyle veya rakiple anlasma
yapmayin.

» Rekabeti engelleyici bir faaliyete dahil olarak
piyasaya hakim konumda olmaktan asla haksiz
menfaat elde etmeyin.

Adil rekabet ve antitrdst yasalari karmasik olup,
uygunluk sartlari olgulara ve kosullara gore degisiklik
gosterebilmektedir. Rekabeti engelleyici yasalar ile
ilgili sorulariniz ve kaygilariniz varsa, Hukuk
departmanina danisabilirsiniz.

Zoetis Davranis Kurallari is Yapma Seklimiz

ici ndeki |

Ti caret birli gi toplantilar

Ticaret birligi toplantilari ve diger sektor
bulusmalari mesru ve degerli amaclara hizmet
etmektedir. Ancak, bu toplantilar ortak
endiselerini paylasabilecek ve rekabet yasasina
uyum sinirlarini asma ihtimali olan rakipleri bir
araya getirdigi icin bazi riskler de tasimaktadir.
Pazarlama veya fiyat tespit stratejileri gibi
uygunsuz konular hakkinda espri yapmak bile
yanlis anlasilabilir ve hatali aktarimlara sebep
olabilir.

icinde bulundugunuz sohbet rekabeti engelleyici
bir gérismeye doénerse, konu hakkinda
konusmayi reddedin ve derhal sohbeti
sonlandirin.

Daha Fazla Bi'lgi i¢in

» Rekabet Yasasi Uyumlulugu ve
Rekabet istihbarati Politikasi
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Son Sayfa
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Si rketi miz

Biz Zoetis’iz. Temel ilkelerimiz dogrultusunda,
ekibimizin hedeflerine ulasmak ve hem
musterilerimizin hem de Zoetis’in yararina
olacak coztimler gelistirmek icin bir bitln
olarak birlikte calisiriz.

* Eksiksiz Kayit Tutma ve Finansal Raporlama

« Gizli Bilgiler

« Sirket ici Bilgilerin Korunmasi

« Sirket Varliklarinin Kullanimi

« Sirketimiz adina Yapilan Konusmalar

Zoetis Davranis Kurallari is Yapma Seklimiz




Sirketimiz

Eksi ksi z Kayit Tutma Ve
Fi nansal Raporlama

Yatirimcilar, devlet yetkilileri ve digerleri, dogru ve
eksiksiz ticari kayitlarimiza ve aciklamalarimiza
glivenmektedir. Bu tir bilgiler Sirket icinde de asli
onem tasimaktadir; bu sayede bilgiye dayali kararlar
alabilmekteyiz.

Defter ve kayitlarimiz dogru, giincel, eksiksiz ve kabul
edilen muhasebe ilkeleri ile ve de i¢ kontrollerimiz ile
uyumlu olmalidir.

Calisanlarimiz, kayit altina ainmamis fonlari ve
varliklari ya da Zoetis’in defter ve kayitlarindaki yanlis
veya yapay girdileri bildirmek ile yakimludur. Bir
muhasebe sahtekarligini 6grenir veya bundan
slphelenirseniz bunu derhal Hukuk bélimundn bir
tyesi, Uyum Ofisi, ic Denetim balimu veya
Kontroldrler bolumimuzle iletisime gecerek bildirin.

Finansal muhasebe veya isletim muhasebesinde gérev
alan calisma arkadaslarimizin bu alanda 6zel bir
sorumluluklari s6z konusudur; fakat is sonuclarinin
kayit altina alinmasi ve kayitlarin saklanmasi stirecine
hepimiz katki saglariz.

 Mali girdilerin acik ve eksiksiz oldugundan emin olun
ve hicbir islemin mahiyetini saklamayin veya
degistirmeyin.

Zoetis Davranis Kurallari is Yapma Seklimiz

* Yanlhs satislari, sevkiyatlari asla kaydetmeyin; ya da
bunlari 6nceden, oldugundan distk ya da yliksek
borglar ve varliklar olarak kaydedin ya da gider
yazilan kalemleri daha sonra kaydedin.

* Bildirilmemis veya kaydedilmemis fon, varlik ya da
bor¢ bulundurmayin.

 Gider raporlarinin eksiksiz olmasini da iceren
Seyahat ve Agirlama Politikamiza her zaman uygun
davranin.

» Zaman cetvelleri, arastirma, kalite ve glvenlik
sonuclarini teslim ederken her zaman dogdru, eksiksiz
ve dUrUst olun.

Daha Fazla Bi'lgi igin

» Seyahat ve Agirlama Politikasi
» izin ve Onaylar Politikasi
» Satin Alma Politikasi

» Bilancolarda Dogruluk Politikasi

= 8 « -
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» Tuzel Kisilik Yasam Dongust ve
Finansal Gereklilikler Politikasi

» Kurumsal ic Denetim Politikasi

» Bagdimsiz Denetcilerin Kullanimi
Politikasi

» Kayitlar ve Bilgi Yonetim Politikasi

Yasal deneti mler ve vergi
deneti mleri nde el koymalar

Belgeler asla bir inceleme, dava veya denetime
karsilik veya bunlarin gerceklesebilecegi
dustncesiyle degil, sadece Zoetis isletme Kayitlari
Saklama Planina (ERRS) goére imha edilmelidir.

“Hukuki El Koyma” veya “Vergi Denetiminde El
Koyma” ile karsi karsiya kalirsaniz, konuyla ilgili
bilgileri dedistirmemeli veya atmamalisiniz. Kayit
imhasinin uygun olup olmadigi ile ilgili
sUpheleriniz varsa Hukuk departmani ile iletisime
gecebilirsiniz.

)

rantilenen
on Sayfa
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Sirketimiz
Gi zli' Bi lgiler

Gizli bilgilerin yetkisiz olarak kullaniimasi veya
aciklanmasi rekabet avantajinin kaybedilmesine ve
itibarimizin veya musterilerimizle ve U¢lncU taraflarla
iliskilerimizin zarar gérmesine neden olabilir.

Bu nedenlerle, gizli bilgilere erisim, bu bilgilerin
depolanmasi, iletilmesi ve kullaniimasi, politikalarimiz
ve prosedUrlerimiz ile tutarli olmalidr.

* Gizli bilgilerin G¢UncU bir tarafa aciklanmasi uygun
yetki ve bir gizlilik sd6zlesmesi gerektirir. SUpheniz
olmasi durumunda yéneticinizden veya hukuk
boélimunden kontrol edin.

* Gizli bilgileri nasil ele alinacaklari, daditilacaklari ve
imha edileceklerini belirtecek sekilde etiketleyin.

« Sifreleri kimseyle paylasmayin veya arkadaslariniz ve
aileniz de dahil olmak Uzere kimsenin bilgi teknolojisi
kaynaklarimizi kullanmasina izin vermeyin.

» Uygun izin ve mecburi gizlilik anlasmalari olmaksizin
U¢UncU sahislara bilgi vermeyin. Stpheye diserseniz,
muUdurindze veya Hukuk departmanina danisin.

* Gizli bilgileri baskalarinin kulak misafiri olabilecegdi
kamuya acik yerlerde konusmayin.

« Bilgi almak isteyen yabancilardan gelen stpheli
telefon veya e-posta taleplerine karsi dikkatli olun
(genellikle “e-dolandiricilik”diye bilinir).

e Slphelendiginiz tim sorunlari veya endiseleri
yoéneticinize veya hukuk departmanina danisin.

= A « = O
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Gi zli bi Igi lere asagidaki ornekler veri lebi li r:

» [s planlari

* Ticari sirlar

* Satis ve kar rakamlari

* Fiyatlandirma

* Yeni Urdn veya pazarlama planlari
* Arastirma ve gelistirme fikirleri

« Uretim surecleri

* Potansiyel alimlar, elden ¢cikarmalar ve
yatirimlar hakkinda bilgiler

Zoetis Davranis Kurallari is Yapma Seklimiz
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Sirketimiz

Si'rketici’ Bi'lgi‘leri'n

Korunmasi

islerin seyri sirasinda Zoetis veya diger halka acik
sirketler hakkinda halka acik olmayan édnemli bilgiler
edinebilirsiniz. Bu bilgileri kisisel ¢ikarlar icin
kullanmak, baskalariyla paylasmak veya yanls bilgiler
yaymak sadece diger yatirimcilara yapilan bir haksizlik
degil, ayni zamanda yasa disidir.

* Zoetis dahil olmak Gzere herhangi bir sirketin hisse
senetlerini, tahvillerini, opsiyonlarini veya diger
menkul kiymetlerini maddi, kamuya acik olmayan
bilgilere dayanarak asla satin almayin, devretmeyin,
hediye etmeyin veya satmayin.

* Halka acik olmayan énemli bilgileri baskalarina
aktarmayin ve “tlyo” vermeyin.

« [ceriden bilgi olarak kabul edilen bilgi tirlerini bilin.
Ornekler arasinda sirket birlesmeleri veya satin
almalar, satis veya kazanc¢ sonuclari, finansal
tahminler veya rehberlik, Ust ydonetim ekibinde
degisiklikler, bekleyen énemli davalar veya blyUk
ticari kazanclar veya kayiplar vb. hakkinda kamuya
aclk olmayan bilgiler yer alir.

* Bir bilginin halka ac¢ik olmayan énemli bir bilgi olup
olmadigi hakkinda sorulariniz varsa, Hukuk
departmani ile iletisime gecin.

Tanimlar

Bir bilgi, yatirimcinin bu bilgiyi aldiktan sonra bir
menkul kiymeti satin alma veya satma ihtimali
varsa, soz konusu bilgi dnemlidir.

Bilgiler 6rnegin basin bulltenleri, dis web siteleri
ve/veya diizenleyici basvurulari gibi yaygin
olarak dagditilan sirket iletisimleri ile kamuya
genis ¢apta aciklanmamissa kamuya a¢ik
olmayan bilgidir.

Daha Fazla Bi’lgi igin

» iceriden Bilgi Ticareti ve
Gizlilik Politikasi

Zoetis Davranis Kurallari is Yapma Seklimiz
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Sirketimiz

Si rke Varliklarinin

Kullanimi

Hepimizin zimmetine kayith Sirket varliklari

bulunmaktadir; bu varliklari kayip, hasar, hirsizlk, israf

ve yanlis kullanimlara karsi korumak konusunda
tedbirli olmaliyiz.

Varliklarimiz

Zoetis varliklari; fiziki mallar, tesisler, ekipman,
demirbaslar ve isletme malzemeleri, sirket
firsatlari, finansal kaynaklar, gizli bilgiler,
dosyalar ve belgeler, bilgisayar aglari ve

icerikleridir. Kurumsal markamiz ve fikri
mulkiyetimiz (IP) temel varhklarimizdir. Fikri
mulkiyetimiz; patentleri, ticari markalari, ticari
sirlar, telif haklarini ve bilimsel ve teknik
bilgimizi icerir.

* Uygun onaylar alinmaksizin, varliklarimiz kimseye
verilmemeli veya satiimamalidir.

* Fikri mulkiyetimizi koruyun ve baskalarinin da fikri
mulkiyet haklarina saygi duyun.

 Sadece lisansl yazilimlari, cihazlari ve proseddrleri
kullanin.

* Ev bilgisayarlari gibi lisanssiz cihazlar Zoetis’e ait
bilgileri aktarmak, saklamak veya bu bilgilerin
Uzerinde calismak icin kullanilamaz.

Zoetis Davranis Kurallari is Yapma Seklimiz

 Zoetis sistemlerini kullanirken kisisel gizlilik
beklentiniz olmamalidir. E-postalar, anlik mesajlar,
metinler ve sesli mesajlar Sirket mlkiyeti kapsamina
girer.

 Performansiniz, verimliliginiz ve ¢alisma ortami
Uzerinde olumsuz etkisi olmadigi veya Zoetis
politikalarini ihlal etmedigi slrece telefonlarin ve
bilgisayar sistemlerinin sinirli kisisel kullanimina
musaade edilir.

Daha Fazla Bi'lgi‘igin
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Si ber giivenli k

Hepimiz her gecen glin aglara, veri tabanlarina ve
bunlarin icerdigi bilgilere daha da bagdli hale
geliyoruz. Verilerimiz ve bilgi sistemlerimizi
yanlislikla ve kasten ihlale karsi korumak icin her
birimiz Uzerimize diseni yapmaliyiz:

» Adlarimizi, bilgisayarlarimizi, program ve
verilerimizi saldiri, hasar veya yetkisiz erisime
karsi korumak icin tasarlanmis olan politika ve
prosedurlerimizi izlediginizden emin olun.

« Sadece lisansl yazilim ve cihazlari kullanin. Ev
bilgisayarlari Zoetis’e ait bilgileri aktarmak,
saklamak veya bu bilgilerin Gzerinde ¢alismak
icin kullanilamaz.

« Kullanicr adlarinizi ve sifrelerinizi koruyun.

 Hassas kisisel veya kurumsal bilgilere ulasmak
icin yapilan e-dolandiricilik ve benzeri saldirilara
karsi uyanik olun.

» Kaynadini bilseniz bile, e-postalardaki sipheli
bagdlantilari agmayin.

» Bilgi Sistemleri ve Varliklarin
Kullanimi Politikasi

» Kurumsal Marka, Telif Hakki ve
Ticari Marka Politikasi
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Si rketi m Adina

Yapilan Konusmalar

Halka ve basina bilgi verirken acik ve tutarli bir
sOyleme ihtiyac duyariz. Bu nedenle, Zoetis adina
sadece resmi olarak goérevlendirilmis olan calisma
arkadaslarimizin konusmasi dnemlidir. Boyle bir
konuda yetkilendirilmediginiz stirece Sirket adina
herhangi bir basin aciklamasi yapmayin.

Basin ve kamu sorgulari icin Global Kurumsal iletisim
ile veya analist ve yatirimci sorgulari icin Yatirimel

iliskileri ile iletisime gecebilirsiniz. Bu, Sirket bilgilerine

iliskin ylz ylze, telefondan, yaziyla veya herhangi bir
sosyal medya Uzerinde yapilan tim resmi ve gayri
resmi talepleri icerir.

+ Ozellikle yetkilendirilmediginiz strece, halka acik
olabilecek hicbir iletisiminizde Zoetis adina
konusuyormussunuz izlenimi vermeyin. Kisisel
olarak sosyal medya kullaniyorsaniz, profilinize,
ifade edilen goéruslerin Zoetis’e degdil sahsiniza ait
olduguna dair bir not dismelisiniz.

» Zoetis adina konusurken, halka acik bir konusma
yapmadan, mesleki dergilerde makale yazmadan
veya diger halka acik iletisimlerde bulunmadan

once mudUrinizden onay alin. Bu tir iletisimlerde

nelerin dahil edilmesinin uygun olacadina iliskin
sorulariniz varsa, Kurumsal lletisime
danisabilirsiniz.

Zoetis Davranis Kurallari is Yapma Seklimiz

Daha Fazla Bilgi icin

» Dis iletisimler ve
Sunumlar Politikasi

Sosyal medya

internette yayinlanabilecek seyler yazarken
dikkatli olun. Bir e-postada ya da mesajda veya
sosyal medya platformunda ‘gdnder’ butonuna
basmadan 6nce dikkatlice distnin. Sosyal
medyay! kullanirken:

» Sagduyulu davranin; fikir ve gorUslerinizi saygi
cercevesinde ifade edin.

« [fade ettiginiz tim goérislerin size ait oldugu ve
Zoetis’i yansitmadigini acik bir sekilde belirtin.

« Sirket, musterilerimiz ya da bizimle calisan
UcUncl sahislar ile ilgili gizli ticari bilgileri
aciklamayin.

» internette Zoetis'in itibarina zarar verme
intimali olan bir sey gorirseniz, derhal
Kurumsal iletisime bildirin. Olumsuz yorumlara
kendi basiniza yanit vermeyin.

« internette veya sosyal medyada karsilastiginiz
olumsuz olaylari Hayvan Sagligi Bilgileri Uriin
Destegine (VMIPS) bildirin. ABD’de, VMIPS@
zoetis.com adresine durumu rapor edebilirsiniz;
ABD disindaysaniz durumu Ulkenizdeki
farmakovijilans ekibine ya da yetkili yerel
muduire bildirin.
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Dunyamiz

lyi bir tiizel kisi ve komsu olmakla ve de Her
Zaman Dogru Olani Yapariz ilkemizle UnliyUz.
Dlnyanin ¢esitli yerlerinde hayvanlarin
saghgini iyilestirerek ve musterilerimizin,
calisanlarimizin ve topluluklarimizin
yasamlarini zenginlestirerek isimiz ve toplum
icin deger yaratan bir sirket olmaktan gurur
duyuyoruz. Zoetis daha strdurtlebilir bir
gelecek icin gtvenilir bir is ortadl olmaya
calismaktadir. Strdurulebilirlik stratejimiz,—
hayvanlarin bakimini gelistirerek diinyay! ve
insanhgi beslemek— amacimizin Gzerine insa
edilmistir ve Topluluklarimiz, Hayvanlarimiz ve
paylastigimiz Gezegen icin Bakima Odakli olan
Ozel olarak atanmis calisanlarimiz tarafindan
yonetilmektedir.

* Topluluklarimiza Hizmet

+ insan Haklan

e Siirdiiriilebilirlik

¢ Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele
* Kiiresel Ticaret

* Siyasi Faaliyet

Zoetis Davranis Kurallari is Yapma Seklimiz




Diinyamiz

Topluluklarimiza

Hi zmet

Faaliyet gdsterdigimiz topluluklarda bir fark
yaratabilmek icin kaynaklarimiz ve
uzmanhgimizdan yararlaniriz. Bu, gencleri
hayvansal Uretim ve hayvan bilimi alanlarinda
yapacaklari kariyer icin hazirlayan 6érgitlere
katihmin yani sira evcil hayvan sahiplenme
bagliligimizi paylasan érgltlere verdigimiz
destekleri de icerir.

Ayrica, yeni sahiplerini bekleyen hayvanlarin
bakimini Ustlenen barinaklara ilac, asi ve tani
destegi de sunuyoruz. Dogal afetler bas
gosterdiginde, yerel ekiplerimizle birlikte calisarak,
hayvanlarin sagligini ve refahini korumaya
yardimci olmak icin hayati hayvan ilaclari ve maddi
yardimlar ile destek oluyoruz.

Zoetis Davranis Kurallari is Yapma Seklimiz

Calisma arkadaslarimizi, icinde faaliyet gésterdigimiz
topluluklari géonallalik esasi ile desteklemeleri
konusunda tesvik ediyoruz. s liderleri ve ekipleri, bu
tar gayretleri yerel diizeyde en iyi sekilde
yénlendirmektedir.

« Zoetis, calisanlarin cogu pazarda tercih ettikleri bir
hayir kurumu icin gonullt calismak Uzere her takvim
yilinda besglnlik Gcretli izin almalarini saglayan
Gonullt Gand Politikamizla topluluklara yardimci
olmayi desteklemektedir.

« Sevdiginiz hayir kurumlarina veya amaclariniza
destek olmalari icin is arkadaslariniza,
mdsterilerimize veya tc¢lncU sahislara baski
yapmaniza izin verilmez.

Daha Fazla Bi'lgi‘icin

» Hayir Kurumlarina Katki Politikasi
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Diinyamiz

Insan Haklari

Herkesin insan haklarina ve onuruna saygi géstermeye
kararlilikla bagliyiz ve insan haklarinin gelistirilmesi ve
korunmasi icin uluslararasi ¢cabalari destekliyoruz.
Operasyonlarimizda ve tedarik zincirimizde insan
haklarinin kétlye kullanimina karsisifir tolerans
politikasina sahibiz.

Her birimiz, kdttye kullanimi ortadan kaldirma ve insan
haklarini koruma cabalarini desteklemeye yardimci
olabiliriz:

* Faaliyetlerimizde veya U¢Uncl sahislarin
faaliyetlerinde insan haklarinin suistimal edildiginden
slphelenirseniz ya da buna dair bir kanitiniz varsa
durumu Hukuk departmanina bildirin.

» Unutmayin ki, insan haysiyetine duyulan saygi
birbirimizle, misterilerimizle ve UclncU sahislarla
girdigimiz glndelik etkilesimlerimizde baslar. Bu
ayrica, farkhhk ve kaynastirmayi tesvik etmeyi,
engelliler icin imkanlar yaratmayi ve birlikte is
yaptigimiz herkesin insan haklari ve haysiyetini
korumak adina Uzerimize disen gdrevi yapmayi
daicerir.

Daha Fazla Bilgi Igin

» insan Haklari Politikasi

Zoetis Davranis Kurallari is Yapma Seklimiz
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Surdurulebilirlik

Bakima Odakli olmak, musterilerimize, hizmet verdigimiz topluluklara ve
calisanlarimiza karsi taahhUtlerimizi resmi hale getirir. SGrddrlebilirlik stratejimiz,
Topluluklar, Hayvanlar ve Gezegen olmak Uzere ¢ kaide genelinde, strdirllebilirlik
stratejimiz, herkes icin daha saglikli bir gelecek insa etmek icin belirledigimiz
onceliklerimizi ve isteklerimizi 6zetlemektedir. Hedeflerimiz, 17'ini dogrudan
destekledigimiz 17 Birlesmis Milletler (BM) Surdurtlebilir Kalkinma Hedefine (SDG’ler)
bir etkide bulunmaya ve bunlara ulasmaya Zoetis’in nasil yardimci olabilecegine dair
bir yol haritasI saglamaktadir.

Bakima Odakli Olmak, her birimizi etkileyen strdirulebilirlik sorunlarina ek olarak
topluluklar, hayvanlar ve gezegen arasindaki karsilikl bagliliga verdigimiz yanittir.
Karsilastigimiz karmasik zorluklarin Ustesinden gelmek icin buttncdl bir yaklasim
gerekir; bu yaklasim bizim ve musterilerimizin paylastigi uzmanlik ve tutkunun
birlesiminden gelir. Calisma arkadaslarimiz, Bakima Odakli olma
hedeflerimizeulasmakta temel bir rol oynar. Bakima Odakli genel strdirtlebilirlik
stratejimizle baglantinizi stirdlrin ve asagidaki kaynaklardan roltiniz hakkinda daha
fazla bilgi edinin.

-l Daha Fazla Bi'lgi’ » Surddrdlebilirlik Politikas!

Igin: » Hayvanlarda Antibiyotiklerin
Sorumlu Kullanimi hakkinda
Tutum

» SUrdUrdlebilirlik Raporu

Zoetis Davranis Kurallari is Yapma Seklimiz 33



Diinyamiz

Rusvet VE Yolsuziukia

Mucadele

Rusvet ve yolsuzlugun her tiirQi Temel ilkelerimize ve is
standartlarimiza tamamen aykiridir.

Daima dogru ve dirUst sekilde calisin. Kamu gorevlile-
ri ve ticari is ortaklarimiz dahil olmak Gzere hic
kimseye asla rlsvet teklif etmeyin veya onlardan
risvet kabul etmeyin ve yalnizca kendi eylemlerimiz-
den degil ayni zamanda Zoetis’i temsil eden herhangi
bir G¢clincd tarafin eylemlerinden de sorumlu oldugu-
muzu unutmayin.

Kamu gorevlilerine karsi risvet ve yolsuzluk
konularinda daha da dikkatli olmak zorundayiz. Bazi
Ulkelerde veteriner musterilerimiz ve diger hayvan
sagligi calisanlari, ayni zamanda devlet gorevlileri de
olabilmektedir; bu tir durumlarda ilave sartlar gecerli
olabilir. Daha fazla tavsiye icin lUtfen icin Yerel
Veteriner Politikaniza bakin.

Tanimlar

Bir riisvet, uygunsuz bir is avantaji, mali veya
ticari avantaj elde etmek icin kamu sektdriindeki
veya 6zel sektordeki bir kisinin davranisini
etkilemek Uzere verilen degerli herhangi bir
seydir. RUsvet, nakit disindaki bir sey olabilir. Bir
hediye, yemek, bir iyilik, hatta bir kredi veya is
teklifi bile bir risvet olarak kabul edilebilir.

Kolaylastirma veya ‘isi hizlandirma’ 6demeleri
genellikle alt diizey devlet gorevlilerine,
sorumluluklarini yerine getirmelerini tesvik etmek
icin verilen kiicik 6demelerdir.

Zoetis Davranis Kurallari is Yapma Seklimiz

Bazi Ulkelerde, devlet gdrevlilerine risvet vermeye
yonelik ekstra cezalar uygulanmaktadir; fakat bize
gdre durum basittir: hangi durumda olursa olsun,
birine rlsvet teklif etmek ya da birinden risvet kabul
etmek her zaman yanlistir.

* Risvet veya komisyon teklif/kabul etmeyin,
kolaylastirma veya ‘isi hizlandirma’ 6demeleri teklif
etmeyin, uygunsuz édemelerin hicbir tlrinG teklif/
kabul etmeyin.

« Odemelerin durist bir sekilde aciklanip
belgelenebilmesi icin hesap defterlerini ve kayitlarini
dogru ve eksiksiz tutun.

* Bizim adimiza hizmet sunan tc¢inci sahis
saglayicilari secerken risvet ve yolsuzluk karsit
standartlarimizin bilincinde olun. Tedbirli olun ve
davranislarini izleyin. Asla ‘gérmezden gelmeyin.

* Bir rlisveti veya baska bir yasa disi faaliyeti ihbar
etmemenin Davranis Kurallarimizi ihlali etmek demek
olabileceginin farkinda olun.

= 8 « -
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Riisvet ve yolsuzlugun kiiresel etki si

Risvet vermenin itibarimizi zedeleyebilecegdini ve
bize milyonlarca liralik cezaya mal olabilecegini
biliyoruz — ama hepsi bu degil. Risvet ve
yolsuzluk, kiresel ticareti tahrif ederek, Grtn
kalitesine ve hayvan refahina zarar verir. Bununla
birlikte, yolsuzlugun gelisen ekonomiler
Uzerindeki etkisi orantisizdir; risvet ve
yolsuzluktan gelen paralar genelde demokratik
olmayan rejimleri destekler.

BUtln bu nedenlerden dolayi, risvet ve yolsuzluk
konusunda sifir-tolerans politikasi izliyoruz.
Risvet ve yolsuzluk sadece yasa disi degil, is
yapma seklimize de tamamen aykiridir.

Daha Fazla Bi’lgi‘icin

» Rusvet ve Yolsuzlukla
Mucadele Politikasi

» Yerel Veteriner Politikasi
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Son Sayfa
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Diinyamiz

Klresel Ti caret

Ulkeler arasi ticarete yon veren pek cok yasa « Zoetis’in faaliyet gdsterdigi yerlerin tUmu icin ithalat,

mevcuttur. Biz isimizi yaparken bu tir yasalarin Stipheli 6demeler ihracat ve glimrik kayitlarini saklayin.

tamamina uygun davraniyoruz. Uluslararasi Kara para aklanmasinin ve terdrist faaliyetlerin » Bir boykota katilma talebi alirsaniz veya Zoetis'in
opere:jsyg;lar, lojistik, flnanls., toplanti gr)]IanIlam;, imalat finansmaninin énlenmesi ve tespit edilmesine boykota iliskin tavri hakkinda size soru sorulursa,
ve tedarik, arastirma ve gelistirme, ruhsatlandirma ve yardimci olmak icin sunlara 6zellikle dikkat edin: derhal Hukuk departmani ile iletisime gecin.

hukuk alanlarinda gérev yapiyorsaniz, is yaptiginiz
Ulkelerde gecerli olan gereklilikleri bilmeniz ve bunlara
uygun davranmaniz ¢cok dnemlidir.

tim ;Upheli odemeler; is h?saplarmdanﬂdegi'l « Yasalar, giimriik veya yerel uygulamalar arasinda bir
sahsi hesaplardan yapilan 6demeler; musteri tutarsizlik oldugunu dustntyorsaniz, Hukuk

veya UCUI’]CU SahIS ile mantikl bir |||$k| olmaksizin departman|ndan yard|m isteyin'

finans kurumlarindan veya U¢tnci sahislardan

T  Mali yaptirimlar da ticari yaptirimlar da karmasiktir.

Yaptirima tabi bir Ulke, sirket veya kisi ile is
anlasmalari yaptiginiz bir isleminiz varsa, gecerli
ticaret yasalarina uygun hareket ettiginizden emin
olmalisiniz.

* Ticaret yasalari ile ilgili tim soru ve endiselerinizi
veya bildiginiz ihlalleri Hukuk departmanina
bildirmelisiniz.

Daha Fazla Bi'lgi igin

» KUlresel Ticaret Politikasi
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Si yasi Faali yet

Calisma arkadaslarimizin siyasi streclere katilim .l Daha Fazla Bi . Igi . igin

hakkina sahip olduduna inaniyoruz. Bos zamaninizda
ve masraflari size ait olmak Uzere siyasi faaliyetlerde

aktif olmaniz konusunda sizi ylreklendiriyoruz. > Siyasi Katkilar Politikasi

Baski x -

F

Herhangi bir siyasi aday veya parti ile ilgili olarak
hicbir calisma arkadasiniza, misterinize veya

Uclncl sahsa katki saglamasi, destek vermesi
veya karsi durmasi yoninde baski yapmayin.

« fletisim kurarken, siyasi gérls ve eylemlerinizin
Zoetis’e degil size ait oldugunu acikliga kavusturun.

* Yasalar 6zellikle izin vermedikce ve Hukuk
departmani tarafindan yazi ile acikca
yetkilendiriimedikce, herhangi bir kurumu, amaci,
siyasi adayi veya partiyi desteklemek icin Zoetis’in
fonlarini, varhklarini veya imkanlarini kullanmayin.

« Siyasi bir makama sahip olmak veya bunun icin
kampanya yapiyor olmak, Zoetis’teki gérevleriniz ile
cikar catismasi yaratmamali ya da yaratiyormus gibi
goériinmemelidir.

« Calisma saatlerinde katki/destek talep etmeyin ya da
siyasi brosir vb. dagitmayin.

« Birini uygunsuz bir sekilde etkileme niyetiyle asla
hayir yardimi yapmayin ya da siyasi katkida
bulunmayin.
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Kaynaklar
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Bir Endisenin Rapor Edilmesi

Séylemek Glvenli Yardim Hatti Numarasi (ABD ve Kanada):
+1-855-322-9944

ABD ve Kanada disinda Yardim Hatti Numaralari icin buraya tiklayin
Eposta: Compliance@zoetis.com
Web Bildirim Araci: https://zoetis.ethicspoint.com

<+~

Onceki
Sayf

Uyum Ofisi

Compliance@zoetis.com

Gizlilik Ofisi

Privacy@zoetis.com

insan Kaynaklan
ZoetisColleagueServices@zoetis.com
+1-855-984-7463

Kurumsal iletisimler
ZoetisCommunications@zoetis.com

Global Genel Merkez ve Amerika Birlesik Devletleri
+1-973-822-7000

)

Goéruntulenen
Son Sayfa
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