


Wiadomosé Od
. Kristin Peck

Drodzy Wspotpracownicy,

Nasz cel, jakim jest troska o dobro planety i jej mieszkancow realizowana
poprzez zaawansowang ochrone zdrowia zwierzat, jest dazeniem ambitnym

i uczacym pokory. Dzien w dzien od kazdego z nas wymaga przestrzegania
najwyzszych standarddéw etycznego postepowania w biznesie. Jestem dumna
z silnej kultury zgodnosci (ang. compliance) opartej na naszych podstawowych
przekonaniach oraz z zastuzonej renomy w zakresie bezkompromisowej
uczciwosci w biznesie - i to wtasnie Wy ja budujecie.

Nasz sukces zalezy od Waszego nieustajgcego, osobistego zaangazowania
W uczciwe dziatanie, gdy pomagacie nam w:

* prowadzeniu dziatalnosci biznesowej zgodnie z naszymi podstawowymi
przekonaniami: ,,Zawsze postepujemy wtasciwie”, ,Wyrdzniajg nas
pracownicy”, ,,Stawiamy klienta w samym centrum”, ,Utozsamiamy sie
z firmga” i ,Jestesmy jednym Zoetis”;

 tworzeniu wartosci dla naszej dziatalnosci biznesowej i spotecznosci poprzez
poprawianie stanu zdrowia zwierzat, ulepszanie zréwnowazonego rozwoju ich
hodowli oraz wzbogacanie zycia naszych klientéw, pracownikow
i spotecznosci na catym swiecie;

» konkurowaniu z innymi w oparciu o0 nasze innowacyjne, wysokiej jakosci
produkty i rozwigzania, ktére pomagajg naszym klientom dbac o zwierzeta
i zaspokajac najpilniejsze potrzeby biznesowe;
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 tworzeniu otwartego dla wszystkich miejsca pracy, gdzie kazdy czuje sie
ceniony, a zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie naszych
pracownikéw to dla nas najwyzszy priorytet;

* 0sigganiu wynikéw biznesowych zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi
przepisami prawa;

 dbaniu, by nasi partnerzy dziatali na tak samo wysokim poziomie etyki
i uczciwosci.

Nasz Kodeks postepowania

Kodeks postepowania Zoetis jest punktem wyjscia do wprowadzenia w zycie
naszego podstawowego przekonania ,, Zawsze postepujemy wtasciwie”.

Licze na to, ze kazdy pracownik Zoetis zapozna sie z firmowym Kodeksem
postepowania i bedzie go przestrzegac. Ponadto gorgco zachecam do
zadawania pytan i reagowania, jesli zauwazycie cos$, co wydaje sie naruszac
nasze standardy.

Zoetis Executive Team jest zaangazowany w utrzymywanie srodowiska pracy,
w ktérym wszyscy pracownicy czujg sie swobodnie zadajac pytania

i zgtaszajgc obawy dowolnemu szczeblowi kierownictwa bez strachu o
dziatania odwetowe. Podejmowanie dziatan odwetowych wobec pracownikdw,
ktérzy w dobrej wierze zgtaszajg obawy dotyczace rzeczywistych albo
potencjalnych naruszen, jest surowo zabronione i niezgodne z nasza kultura
inkluzywnosci. Jest to zobowigzanie, ktére traktuje powaznie i osobiscie.

Dziekuje za Wasze zaangazowanie na rzecz wtasciwego postepowania
poprzez dziatanie w sposéb uczciwy i zgodnie z najwyzszymi standardami
etycznego postepowania w biznesie.

Z serdecznymi pozdrowieniami,

Kristin Peck
Zoetis Inc.
Chief Executive Officer
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Nasze Przekonania

Podstawowe przekonania Zoetis sg czescig obietnicy, ktora kierujemy do
naszych klientéw, inwestoréw i 0séb trzecich, ktérzy wspdtpracuja z nami, oraz
do siebie nawzajem jako cztonkdéw jednej druzyny Zoetis.

r o L] L]
Wyrozniajq nas
L]
pracowhnicy
Dzieki naszym pracownikom Zoetis wyrdznia sie wsréd
konkurencji. Nasza firma rozwija sie, gdy tworzymy

srodowisko, w ktdrym nasi pracownicy wykorzystujg
i rozwijaja swoje umiejetnosci.

Zawsze postepujemy
witasciwie
We wszystkich naszych decyzjach i relacjach kierujemy sie zasada

uczciwosci. Uczciwosc i wiarygodnosc to nasze motto we
wszystkich wypowiedziach i dziataniach.

Utozsamiamy sie
z firmq

W naszych dziataniach kierujemy sie entuzjazmem w stosunku do
naszych klientéw i zwierzat znajdujacych sie pod ich opieka.
Stawiamy naszych klientéw na pierwszym miejscu, a ich sukcesy
sg naszymi sukcesami.

Stawiamy klienta
W samym centrum

Podejmujemy odpowiedzialnos$¢ za dostarczanie wynikéw, ktore
majq znaczenie. Ciggle dazymy do szybszego, prostszego
i lepszego sposobu prowadzenia dziatalnosci.

Jestesmy jednym
Zoetis

Zoetis to znacznie wiecej niz suma czesci. Wspotpracujemy,
majac wspodlne cele, dzielac sie wiedzg i zasobami oraz
dziatajac w najlepszym interesie naszej firmy jako catosci.
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Nasze
Obowigzki

Kodeks postepowania zaktada, ze nasi wspotpracownicy
przestrzegajg zasady Zawsze postepujemy wtasciwie

i przyjmujg osobistg odpowiedzialnos¢ za dostarczanie
znaczacych wynikéw we witasciwy sposob.

* Zapoznaj sie z Kodeksem postepowania

* Zrozum swoje obowiazki

e Zadawaj pytania i zgtaszaj problemy

» Wspotpracuj z instytucjami rzadowymi
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Zapoznaj Sie
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Z Kodeksem Postepowania

Witaj w naszym Kodeksie postepowania. Ten
dokument ma pomagac Ci w stosowaniu naszych
podstawowych przekonan w codziennej pracy. Jest
to zbidr standardéw biznesowych i naszych
oczekiwan wobec pracownikow firmy Zoetis,
dotyczacych stosowania zasady Zawsze
postepujemy wiasciwie.

Kodeks postepowania nie obejmuje wszystkich
sytuacji, ale zapewnia cenne wskazowki i jasno
okresla, w jaki sposdb wchodzimy w relacje

z naszymi klientami, wspotpracownikami i innymi
interesariuszami. Wiecej informacji mozna znalez¢
w Zasadach i procedurach korporacyjnych Zoetis
zawartych w Kodeksie postepowania oraz na stronie
internetowej Zoetis dotyczacej polityki korporacyjne.
Postanowienia niniejszego Kodeksu postepowania
uzupetniaja i zastepuja inne zasady lub procedury
Zoetis, ale nie modyfikujg ich.

Ponadto Kodeks postepowania nie ma na celu
zawarcia i nie stanowi umowy o prace miedzy Zoetis
a jej pracownikami. Kazdy pracownik Zoetis jest
zatrudniony przez Firme z mozliwoscig rozwigzania
umowy o prace w dowolnym momencie (chyba ze
uzgodniono inaczej na pisSmie i z zastrzezeniem
obowigzujacych przepiséw prawa). Oznacza to, ze
zatrudnienie nie jest gwarantowane przez okreslony
czas, a Spotka zachowuje prawo do wypowiedzenia
umowy o prace w dowolnym momencie, bez
wzgledu na przyczyne i bez podania przyczyny oraz
wczesniejszego powiadomienia. Zadne o$wiadczenia
ustne ztozone przez jakiegokolwiek pracownika
Zoetis dotyczace pewnosci statego zatrudnienia nie
moga zmienic relacji zatrudnienia na zasadzie woli.

Wiecej informacji:

Kto musi przestrzegac¢ kodeksu
postepowania

Kazdy, kto pracuje w firmie Zoetis musi
postepowac zgodnie z naszym Kodeksem
postepowania, a takze z naszymi zasadami
i procedurami korporacyjnymi; dotyczy to
wszystkich pracownikoéw, przedstawicieli
kadry kierowniczej i dyrektoréw. Odstgpienie
od zastosowania konkretnych postanowien
Kodeksu postepowania w przypadku
cztonkéw kadry kierowniczej wyzszego
szczebla moze by¢ dokonane wytacznie
przez Zarzad.

Oczekujemy réwniez, ze kazdy pracownik
dziatajacy w naszym imieniu bedzie
postepowat zgodnie z naszym Kodeksem
postepowania. Obejmuje to réwniez nasze
relacje ze stronami trzecimi, takimi jak
przedstawiciele, konsultanci, kontrahenci,
dystrybutorzy, dostawcy i sprzedawcy.
Mozemy podjac odpowiednie srodki, jezeli
strona trzecia nie spetni naszych standardow
lub zobowigzan umownych.

» Korporacyjna polityka audytu
wewnetrznego

Kodeks Postepowania Zoetis — Nasz sposob prowadzenia dziatalnosci
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Zrozum Swoje

Obowiqgzki

« Zawsze postepuj w sposdb profesjonalny i etyczny.
Pamietaj, ze Twoje zachowanie rzutuje na naszg
firme.

* Zapoznaj sie z informacjami zawartymi w niniejszym
Kodeksie postepowania, z naszymi zasadami
i procedurami korporacyjnymi, a takze z innymi
zasadami i procedurami, ktére moga miec
zastosowanie do Twojej roli.

* Bezzwtocznie zgtaszaj wszelkie podejrzane nielegalne
lub nieetyczne dziatania, korzystajac z zasobdow
wymienionych w niniejszym Kodeksie postepowania.

* Pamietaj, ze presja lub zadania wynikajace
z warunkéw biznesowych nigdy nie sg
usprawiedliwieniem dla naruszania prawa, naszego
Kodeksu postepowania ani zadnych zasad firmy
Zoetis.

Podejmowanie wtasciwych
decyzji

Podejmowanie wtasciwych decyzji nie zawsze jest
proste. Bedga zdarzac sie momenty, w ktérych
mozesz znalez¢ sie pod presjg lub nie bedziesz
wiedziec, co zrobi¢. Zawsze pamietaj, ze masz
dostepne przydatne zasoby, w tym te, ktdre sg
wymienione w niniejszym Kodeksie postepowania.

W obliczu trudnej decyzji mozesz pomadc sobie,
zadajac nastepujace pytania:

Dodatkowe obowiazki liderow Zoetis

Liderzy i przetozeni majg dodatkowe obowigzki, aby zapewnic, ze spetniamy wysokie standardy
etyczne i postepujemy wedtug nastepujacych zasad:

« Swie¢ przyktadem i badz wzorem do etycznego nasladowania.

» Badz zrédtem wiedzy dla innych. Informuj wspotpracownikéw i strony trzecie, ktére wspotpracujg z
nami, w jaki sposob postanowienia Kodeksu postepowania i zasady obowigzujg w codziennej pracy.

* Stworz srodowisko, w ktérym uczciwosc, rzetelnos¢ i otwartosé sa cenione oraz gdzie kazdy czuje sie

swobodnie, zadajac pytania i zgtaszajac potencjalne naruszenia Kodeksu postepowania i/lub
dowolnych zasad firmy Zoetis.

» Zrob co mozesz, aby upewnic sie, ze nikt, kto zgtosi potencjalny problem, nie bedzie celem dziatan
odwetowych.

Czy jest to zgodne Czy rozwazytem Czy przemyslatem Czy
Z naszymi (-am) wszystkie (€E111)) skontaktowatem(-am)
podstawowymi mozliwe opcje? konsekwencje sie z odpowiednimi
przekonaniami, i zwigzane z tym wspotpracownikami
prawami, ryzyko? lub skorzystatem

regulacjami, (-am) z odpowiednich
zasadami zasobow, aby uzyskaé
i Kodeksem porady
postepowania? i wskazowki?

Jesli na ktorekolwiek pytanie udzielisz odpowiedzi ,,Nie” lub ,,Nie wiem”, zatrzymaj sie
i przed kontynuowaniem popros o wskazowki.

Kodeks Postepowania Zoetis — Nasz sposob prowadzenia dziatalnosci 7
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Zadawaj pytania
| zglaszaj problemy

Kazdy z nas ma obowiazek chronié reputacje i
etyczny charakter firmy Zoetis. Utrzymujemy
polityke otwartych drzwi, aby zachecac¢ do
zgtaszania pytan i obaw, co umozliwia nam
odpowiednia reakcje.

Jesli zauwazysz lub podejrzewasz nielegalne lub
nieetyczne zachowanie, w tym mozliwe naruszenia
niniejszego Kodeksu postepowania, jesli masz
pytanie lub potrzebujesz pomocy w podejmowaniu
decyzji dotyczacych etyki lub zgodnosci, masz do
wyboru kilka opcji:

* Przedyskutuj problem ze swoim menedzerem.

* Porozmawiaj o tym z dowolnym innym cztonkiem
kadry kierowniczej, dziatu zasobdéw ludzkich lub
dziatu prawnego.

» Skontaktuj sie bezposrednio z biurem ds.
zgodnosci firmy Zoetis:

Przez e-mail: Compliance@zoetis.com

- Listownie:
10 Sylvan Way, Parsippany, New Jersey 07054
Attention: Chief Compliance Officer

- Osobiscie: 10 Sylvan Way, Parsippany, New
Jersey 07054 lub kontaktujac sie z regionalnym
radcg prawnym.

* W kazdej chwili mozesz skontaktowac sie
z infolinig Zoetis Safe to Say telefonicznie albo
online za posrednictwem internetowego
narzedzia do raportowania.

- Numer infolinii Zoetis Safe to Say (Stany
Zjednoczone i Kanada): 1-855-322-9944

Kliknij tutaj, aby znalez¢ numery infolinii Zoetis
Safe to Say dla innych lokalizacji Zoetis poza
Stanami Zjednoczonymi i Kanada.

Kodeks Postepowania Zoetis — Nasz sposob prowadzenia dziatalnosci
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Jak korzystac z infolinii ds. Infolinii zgodnosci z przepisami

Nasza infolinia to miejsce, gdzie w sposob poufny
mozesz zgtaszac ewentualne naruszenia Kodeksu
postepowania, naszych zasad i procedur
korporacyjnych albo jakichkolwiek praw, zasad lub
przepisow. Kontakt z infolinig Zoetis Safe to Say
mozliwy jest przez cata dobe, 7 dni w tygodniu.
Infolinie obstuguja specjalnie przeszkolone
zewnetrzne zespoty ds. etyki oraz powotane przez
nas Zespoty ds. zgodnosci z przepisami (ang.
Compliance Team) i relacji pracowniczych (ang.
Employee Relations Team).

Po skontaktowaniu sie z infolinig Zoetis Safe to Say
operator wystucha Cig, w razie potrzeby zada
dodatkowe pytania doprecyzowujace, a nastepnie
sporzadzi sprawozdanie podsumowujgce rozmowe.
Podsumowanie zostanie nastepnie przekazane do
naszego Biura ds. zgodnosci z przepisami (ang.
Compliance Office) w celu oceny i podjecia dalszych
dziatan.

Wazne jest, aby podac jak najwiecej szczegdtow (np.
kto, co, kiedy, gdzie). Poniewaz Zespot ds. Zgodnosci
Z przepisami albo zespot ds. relacji pracowniczych
moze potrzebowac dodatkowych informacji podczas
weryfikacji zgtoszenia, otrzymasz numer
sprawozdania i zostaniesz poproszony/poproszona o
kontakt telefoniczny w pdzniejszym terminie w celu
udzielenia odpowiedzi na dalsze pytania w razie
potrzeby.
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Wazne jest, abysmy czuli sie bezpiecznie, zadajac W przypadku naruszenia niniejszego Kodeksu postepowania, naszych polityk i procedur korporacyjnych, innych
pytania, przekazujac zgtoszenia lub pomagajac zasad lub procedur spoétki Zoetis albo przepiséw prawa zostanie podjete odpowiednie postepowanie

w dochodzeniu w sprawie zgodnosci z przepisami. dyscyplinarne, z rozwigzaniem stosunku pracy wtacznie. Niektére dziatania moga rowniez skutkowac
Dotozymy wszelkich staran, aby zachowac wszczeciem postepowania sgdowego, natozeniem kar albo wszczeciem postepowania karnego.

anonimowos$¢ Twojej tozsamosci. Moze sie jednak
zdarzy¢, ze w toku dochodzenia informacje beda
udostepniane w niezbednym zakresie, a w pewnych
sytuacjach zgtaszanie niektorych dziatan przez firme
Zoetis moze by¢ wymagane przez prawo.

Dziatania odwetowe nie bedgq tolerowane

W firmie Zoetis nie bedg tolerowane dziatania
odwetowe wobec 0sob zgtaszajgcych w dobrej
wierze podejrzenie jakiegokolwiek nieprawidtowego
zachowania lub naruszenia zasad obowigzujacych
w firmie. Nie bedg tez akceptowane dziatania
odwetowe wobec 0sdb uczestniczacych

w dochodzeniu. W przypadku doswiadczenia dziatan
odwetowych lub bycia ich swiadkiem nalezy zgtosic¢
ten fakt kadrze kierowniczej lub skorzysta¢

Z zasobow wymienionych w niniejszym Kodeksie
postepowania.

Zgtoszenie ,w dobrej wierze” oznacza, ze osoba
zgtaszajgca uwazata, iz zasady okreslone w Kodeksie
postepowania i/lub polityce firmy Zoetis zostaty
naruszone, w zwigzku z czym zgtoszenie wynikato ze
szczerej checi podania prawdziwych i rzetelnych
informaciji, nawet jezeli w toku dochodzenia okaze
sie, ze do wspomnianego naruszenia zasad

W rzeczywistosci nie doszto.

Wiecej informacji:

» Polityka otwartych drzwi

» Polityka wymogow w zakresie
zgtaszania naruszen dotyczgcych
zgodnosci i przeprowadzania
kontroli wewnetrznych

Kodeks Postepowania Zoetis — Nasz sposob prowadzenia dziatalnosci
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Wspotpracuj Z
Instytucjami Rzgdowymi

Zawsze wspotpracuj z instytucjami rzgdowymi,
jezeli zwrdca sie z prosba o udzielenie informacji
lub odbycie wizyty w firmie.

* Przestrzegaj zasad obowigzujacych podczas
nadzoru rzagdowego, dochodzen i zwigzanych
Z nimi prosbami o informacje oraz wspotpracuj
w tym zakresie z instytucjami rzadowymi. Jezeli
odniesienie sie do zapytania ze strony instytucji
rzadowej lezy w zakresie Twoich obowigzkow,
mow prawde. Nigdy nie udzielaj fatszywych
informacji i nie utrudniaj pracy innym. Nie
ukrywaj tez i nie niszcz dokumentoéw ani nie
dokonuj zmian w ich tresci.

O wszelkich nierutynowych prosbach o
udzielenie informacji wystosowanych przez
instytucje rzadowe oraz o ich wizytach na
terenie firmy nalezy powiadamiac dziat prawny.
W takich sytuacjach dziat ten reprezentuje firme
Zoetis w zakresie wszelkich koniecznych
czynnosci prawnych i okresla, jakie informacje
nalezy udostepnic.

Kodeks Postepowania Zoetis — Nasz sposéb prowadzenia dziatalnosci 10
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Szacunek w miejscu pracy

W naszym srodowisku pracy nie powinnismy
obawiac sie przesladowania i dyskryminacji.

wszelkich przesladowan werbalnych i fizycznych ze
wzgledu na powyzej wymienione wtasciwosci.

Dotyczy to obrazania oraz grézb, a takze wszelkich
form napastowania seksualnego i zastraszania. Aby
pomaoc w zapewnieniu bezpieczenstwa, szacunku

i komfortu w miejscu pracy, nalezy postepowac
zgodnie z ponizszymi zasadami:

* Traktuj innych tak, jak chcesz, by inni traktowali
Ciebie.

* Badz otwarty na nowe pomysty i opinie; zapoznaj
sie z punktem widzenia innych.

» Zgtaszaj obrazliwe wiadomosci, komentarze oraz
niewtasciwe zachowania menedzerowi lub
informuj o nich za posrednictwem innych
wewnetrznych kanatéw.

W firmie Zoetis przestrzegamy wszelkich
obowigzujacych wymogow dotyczacych
zatrudnienia i pracy oraz tych zwigzanych
z polityka imigracyjna.

Doktadamy wszelkich staran, by zapewni¢ naszym
pracownikom réwne szanse zatrudnienia i nie
tolerujemy dyskryminacji ani przesladowan ze
wzgledu na rase, kolor skory, przynaleznosc
etniczng, wyznanie, pochodzenie, religie, ptec,
orientacje seksualna, wiek, tozsamosc¢ badz
ekspresje ptciowa, narodowosé, stan cywilny, cigze,
fakt urodzenia dziecka lub zwigzany z tym stan
zdrowia, informacje genetyczne, odbywanie stuzby
wojskowej, stan zdrowia (okreslony panstwowym
lub lokalnym prawem), stwierdzong lub
podejrzewang niepetnosprawnosc¢ umystowg badz
fizyczng, status weterana, ani inne wtasciwosci
chronione przez prawo. Zasady obowigzujgce

w firmie Zoetis zostaty opracowane, by stworzy¢
Srodowisko pracy wolne od przesladowan, w tym

Wiecej informaciji:

Przesladowanie

Wszystkie ponizsze dziatania mogg stanowic
sposoby przesladowania i nie sg tolerowane
w firmie Zoetis:

» zachowania majace na celu stworzenie
Srodowiska pracy postrzeganego jako
zastraszajace, wrogie lub obrazliwe, albo de
facto tworzgce takie srodowisko pracy;

* niestosowne lub obrazliwe uwagi badz zarty
(w formie bezposrednich komentarzy lub
aluzji), gesty albo kontakt fizyczny;

» pokazywanie niestosownych zdjec lub innych
materiatow;

* obiecywanie korzystniejszego traktowania
lub grozenie niekorzystnym traktowaniem
zaleznie od odpowiedzi wspdtpracownika/
wspotpracowniczki na zagdania seksualne.

» Polityka przeciwdziatania
mobbingowi i dyskryminacji
» Polityka otwartych drzwi

Kodeks Postepowania Zoetis — Nasz sposob prowadzenia dziatalnosci



Nasi Pracownicy

Zdrowie

| Bezpieczenstwo

W naszej firmie zwracamy uwage na zapewnienie
bezpieczenstwa pracownikom, wykonawcom

i gosciom. Bezpieczenstwo zawsze stanowi dla nas
priorytet.

* Wszyscy pracownicy majg prawo i obowigzek
przesta¢ wykonywac dang prace, jezeli uznaja, ze
moze ona zagrazac bezpieczenstwu.

* Nalezy zna¢ procedury dotyczace sytuacji
awaryjnych i bezpieczenstwa obowigzujgce w
danym miejscu pracy.

* Niezaleznie od pory i miejsca wykonywania pracy
dla firmy Zoetis nalezy mie¢ pewnosc¢, ze
zdolnos¢ wypetniania obowigzkdow nie jest
obnizona wskutek spozycia alkoholu lub
przyjmowania lekdow, zaréwno tych wydawanych
na recepte, jak i dostepnych bez niej.

e Pracownikom prowadzgcym samochdd w ramach
swoich obowigzkdw nie wolno podczas jazdy
korzystac z poczty elektronicznej i Internetu ani
wysyta¢ wiadomosci tekstowych.

Wchodzac na teren firmy i opuszczajac go nalezy
zawsze, gdy jest to wymagane, okazac
identyfikator i zeskanowac go. Nie wolno
zezwalac innym osobom na wejscie bez
odpowiedniego zeskanowania ich
identyfikatorow.

W przypadku doznania jakiegokolwiek urazu
W czasie pracy nalezy zawsze bezzwtocznie
powiadomic¢ o tym menedzera. Nie nalezy
zaktadag, ze ktos inny zgtosit juz to zdarzenie.

Nalezy pomagac wykonawcom i innym
wspotpracownikom zrozumieé obowigzujgce
w naszej firmie procedury dotyczace
bezpieczenstwa i ochrony.

Kodeks Postepowania Zoetis — Nasz sposob prowadzenia dziatalnosci
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Przemoc w miejscu pracy

W firmie Zoetis nie ma miejsca na
jakiekolwiek akty przemocy. Nastepujace
zachowania nie bedg tolerowane:

* grozenie lub zastraszanie, zarowno w formie
fizycznej jak i stownej, w dowolnym

momencie i z jakiegokolwiek powodu;

« akty wandalizmu, podpalenia oraz inna
dziatalnos¢ przestepcza;

* posiadanie broni na terenie nieruchomosci
Zoetis bez wczesniejszej autoryzacji ze
strony firmy.

Wiecej informaciji:

» Bezpieczne miejsce pracy i ochrona
aktywow
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Nasi Pracownicy

Poufnos¢ danych

Szanujemy prywatnos¢ pracownikéw, a takze
innych osdb, z ktorymi wspotpracujemy. Zasada
spotki Zoetis jest zachowanie poufnosci

i bezpieczenstwa danych osobowych. Przepisy
dotyczace ochrony danych osobowych obejmujg
przetwarzanie danych osobowych, w tym ich
gromadzenie, przechowywanie, wykorzystywanie,
udostepnianie, przekazywanie i usuwanie. Dane
osobowe (np. imie i nazwisko, adres, numer
telefonu, adres e-mail, informacje finansowe,
przekonania religijne, dane medyczne) nalezy
zawsze traktowac z ostroznoscig zgodnie z polityka
firmy i obowigzujacymi przepisami dotyczacymi
ochrony prywatnosci.

* Upewnij sie, ze przetwarzane przez Ciebie dane
osobowe sg doktadne i bezpieczne.

* Dane osobowe nalezy gromadzi¢ i wykorzystywac
wytacznie w uzasadnionych celach biznesowych
i ogranicza¢ gromadzenie informacji do tych,
ktérych naprawde potrzebujemy.

¢ Ogranicz dostep do danych osobowych do
upowaznionych oséb i zachowaj ostroznosé
podczas udostepniania takich informacji
podmiotom zewnetrznym.
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* Umozliwiaj osobom, ktérych dane osobowe sg
w posiadaniu Spotki, korzystanie z
przystugujacych im praw dostepu, usuwania
i poprawiania informacji.

* Nie przechowuj danych osobowych przez okres
dtuzszy niz jest to uzasadnione prawem. Zniszcz
w odpowiedni sposdb dokumentacje zawierajgca
dane osobowe, gdy tylko nie bedzie juz
uzasadnionego powodu do przechowywania tych
informacji.

» Dane osobowe pracownikdéw sg gromadzone
i wykorzystywane do celéw zwigzanych ze
stosunkiem pracy ze Spotka i przechowywane tak
dtugo, jak jest to wymagane przez polityke Spotki
i przepisy prawa.
Korzystajac z ustug podmiotéw zewnetrznych,
upewnij sie, ze rozumiejg one wage, jaka
przywigzujemy do prywatnosci i ze musza
przestrzegac naszych standardodw.

Wiecej informacji:

» Zasady ochrony prywatnosci
» Polityka zarzadzania
dokumentacja i danymi
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Nasi Pracownicy

Konflikty
Interesow

Konflikt intereséw moze mie¢ miejsce, gdy masz
sprzeczne interesy, ktére mogg kolidowac ze
zdolnoscig podjecia obiektywnej decyzji na rzecz
firmy Zoetis.

Od kazdego pracownika oczekuje sie aktywnej
postawy i kiedy to tylko mozliwe unikania sytuacji,
ktére moga prowadzi¢ nawet tylko do wrazenia
konfliktu intereséw. Jesli Ty albo cztonkowie
Twojego zespotu znajdziecie sie w sytuacji
potencjalnego konfliktu intereséw, poinformuj o
tym swojego przetozonego i dziat ds. Zgodnosci
korporacyjnej (ang. Corporate Compliance).

Nie jest mozliwe wyliczenie wszystkich sytuacji,
ktére moga stanowic konflikt, ale w niektérych

przypadkach konflikty sg czestsze. Umiejetnos¢
rozpoznawania potencjalnych konfliktéw moze

pomaéc w ich unikaniu. Oto kilka przyktadow:

* Twoim podwtadnym jest osoba, z ktdérg masz
bliska relacje osobistg. Firma Zoetis nie zaleca
zatrudniania bliskich przyjaciot lub krewnych
w tym samym dziale lub zespole. Potencjalny
konflikt ma miejsce, jesli zatrudniasz, zarzadzasz
lub w inny sposob prowadzisz dziatalnosc
biznesowa z bliskimi przyjacidétmi, krewnymi lub
osobami, z ktérymi utrzymujesz relacje intymne.

Ty lub cztonek rodziny prowadzicie wazne
inwestycje u jednego z naszych klientéw,
konkurentow lub partneréw zewnetrznych
wspotpracujgcych z firma Zoetis.

Posiadasz firme, ktéra konkuruje, prowadzi
dziatalnos¢ biznesowa lub chce prowadzic
dziatalnos¢ biznesowa z firma Zoetis, lub tez
wykonujesz prace na jej rzecz. Nawet gdy jest
dozwolone zatrudnienie w podmiotach
zewnetrznych, pracownicy sg nadal zwigzani
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wszystkimi umowami o zachowaniu poufnosci
z firmg Zoetis, oraz wszystkimi regulaminami

i procedurami firmy Zoetis odnoszgcymi sie do
informacji poufnych lub wewnetrznych.

Samodzielnie wykorzystujesz mozliwosci
biznesowe przeznaczone dla firmy Zoetis lub
takie, o ktorych wiesz dzieki pracy.

Zoetis zacheca do aktywnosci i zainteresowania
spotecznoscia, w ktérej zyjesz i pracujesz, jednak
niektore dziatania - takie jak zasiadanie

W zarzadzie, przemawianie na konferencji na
temat zdrowia zwierzat czy praca nad kampanig
albo innymi dziataniami zwigzanymi z wyborami
- moga w niektdrych sytuacjach stanowic
potencjalny konflikt intereséw.

Wiecej informaciji:

» Polityka i procedura dotyczgca
konfliktow interesow

» Formularz ujawnienia konfliktu
interesow
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Nasi Klienci |
Relacje Ze
Stronami
Trzecimi

Stawiamy klienta w samym centrum, dlatego zalezy nam
na wspotpracy pracownikow firmy oraz osob trzecich

w celu zapewnienia naszym klientom docenianego przez

nich, wyjatkowego poziomu obstugi, przy jednoczesnym

zachowaniu wysokich standardow etycznych i jakosciowych.

* Prawo z zakresu dobrostanu zwierzat oraz wymogi prawne

+ Jakosc i bezpieczenstwo produktow

» Dobrostan zwierzat

« Zasady dotyczace kontaktow z lekarzami i technikami

weterynarii oraz dziatania promocyjne

» Upominki i rozrywka

» Uczciwe postepowanie z interesariuszami

» Uczciwa konkurencja

Kodeks Postepowania Zoetis
Nasz sposob prowadzenia dziatalnosci
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Prawo Z Zakresu
Dobrostanu Zwierzgt
Oraz Wymogi Prawne

Firma Zoetis prowadzi dziatalnos¢ zgodna

z wszelkimi przepisami prawa i wymogami
regulacyjnymi dotyczacymi badan, rozwoju,
wytwarzania, dystrybucji, sprzedazy i promocji
swoich produktéw oraz dziatan marketingowych

i kontraktow rzagdowych, ktére sg z nimi zwigzane.

* Poniewaz jestesmy firmg o zasiegu globalnym,
przepisy prawa i wymogi regulacyjne jednego
kraju mogg mie¢ zastosowanie wobec naszych
dziatan prowadzonych takze w innych krajach.
W przypadku wystgpienia sprzecznosci w tym
zakresie, zastosowanie maja zwykle bardziej
restrykcyjne przepisy i wymogi, z nielicznymi
wyjatkami.

* W przypadku watpliwosci co do przepisoéw prawa,
wymogow, regulaminéw badz standardéw
branzowych obowigzujacych na danym
stanowisku nalezy skontaktowac sie
Z pracownikiem dziatu prawnego.

-
-
--
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Jakos¢ | B . Ast
Produktd
Nasi klienci polegaja na najwyzszej w branzy widoczne. Obowigzek $ledzenia i zgtaszania tego
jakosci i bezpieczenstwie produktow oferowanych rodzaju sytuacji oraz skarg dotyczacych jakosci
przez firme Zoetis. Niestychanie wazne jest zatem produktéw organom nadzorczym wynika
zZrozumienie pro_filu bezpiepzehstwa danego o Z przepisow prawa.
ipsrﬁl(jltuelgczur,]gétcai\kze cech swiadczacych o jego jakosci * Wszelkie informacje o problemach zwigzanych
' z produktem nalezy przesta¢ miejscowemu
Jakos¢ i bezpieczenstwo naszych produktow sg zespotowi ds. nadzoru nad bezpieczenstwem
scisle monitorowane w ramach badan klinicznych. farmakoterapii lub lokalnemu menedzerowi ds.
Jednakze ich profil bezpieczenstwa oraz kwestii regulacyjnych w ciggu 24 godzin.

skutecznos¢ mozna doktadnie poznac dopiero po

wprowadzeniu danego produktu do obrotu oraz

zastosowaniu go w rzeczywistych warunkach.

Z tego wzgledu pracownikow firmy Zoetis oraz R .o ve
osovy trzecie, z ktérymi wspétpracujemy W|ch] informacii:
obowigzuje wspdlna odpowiedzialnos¢ za

zgtaszanie problemdéw zwigzanych

z bezpieczenstwem, jako$cia i skutecznoscia » Zasady zgtaszania zdarzen
oferowanych przez nas produktdow. niepozadanych

e Zgtaszaj wszystkie zdarzenia niepozadane i
problemy zwigzane z danym produktem. O
zaistnieniu problemoéw zwigzanych z danym
produktem mozna dowiedzie¢ sie na rézne
sposoby — telefonicznie, pocztg tradycyjna,
faksem, e-mailem, za posrednictwem stron
internetowych oraz z formularzy odpowiedzi
dotyczacych sponsorowanych przez firme Zoetis
programow marketingowych, a takze podczas
spotkan i rozmoéw odbywanych podczas pracy lub
nawet w sytuacjach prywatnych.

Nalezy ponadto zgtaszac sytuacje, takie jak
wystgpienie bteddéw lekowych i zaobserwowanie
wady produktu, ktérych zaistnienie moze
prowadzi¢ do zwiekszenia ryzyka wystapienia
zdarzen niepozadanych. Zgtoszenia nalezy
dokonac¢ nawet wowczas, gdy zdarzenia
niepozadane nie s w danym momencie

Kodeks Postepowania Zoetis — Nasz sposob prowadzenia dziatalnosci 18



Nasi Klienci | Relacje Ze Stronami Trzecimi

Dobrostan Zwierzqgt

Wszystkie badania z udziatem zwierzat prowadzimy
w sposob odpowiedzialny, humanitarny i etyczny.
Wspieramy rozwoj metod badawczych
niewymagajacych udziatu zwierzat i umozliwiajgcych
ocene bezpieczeristwa nowych produktéw przy
jednoczesnym ograniczeniu, eliminacji lub
udoskonaleniu badan na zwierzetach.

Prowadzac wymagajace udziatu zwierzat badania
nowych produktéw zachowujemy wysokie
standardy opieki nad zwierzetami i dbatosci o ich
dobrostan (na poziomie okreslonym wymogami
prawnymi lub przewyzszajacym je).

» Wszyscy pracownicy firmy Zoetis oraz osoby
trzecie, z ktérymi wspotpracujemy, musza
dokonywac szczegotowej oceny planow i
przebiegu wszelkich badan z udziatem zwierzat
bedacych pod opiekga przedsiebiorstwa w celu
ograniczenia i unikniecia doswiadczania przez nie
niepotrzebnego bdlu, cierpienia lub dyskomfortu
oraz by zapewnic ich zdrowie i dobrostan.

» Wspotpracujace z nami organizacje badawcze
bedace podmiotami trzecimi majg obowigzek
zachowywania tych samych standardoéw
i postepowania w sposéb zapewniajacy
odpowiedzialne, humanitarne i etyczne
traktowanie zwierzat biorgcych udziat w procesie
badawczym.

Wiecej Informacji:

» Polityka dotyczaca opieki nad
zwierzetami i dbatosci o ich
dobrostan
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Zasady Dotyczace Kontaktow
Z Lekarzami | Technikami Weterynarii
Oraz Dziatania Promocyjne

Rozumiemy scisle okreslone przepisy regulujgce nasze dziatania
promocyjne, a takze szkoleniowe i handlowe relacje z przedstawicielami
stuzb weterynaryjnych i przestrzegamy ich. Dotyczy to kontaktow

z lekarzami weterynarii, pracownikami szpitali i poradni weterynaryjnych
oraz innymi osobami zajmujgcymi sie podawaniem, przepisywaniem,
zakupem i zalecaniem lekdw wydawanych na recepte.

« Zadne ptatnosci, upominki, wyrazy goscinnosci ani inne korzysci
majatkowe nie moga byc¢ przekazywane w zamian za okreslone
zachowanie zwigzane z przepisywaniem okreslonych produktéw albo
przepisywaniem ich okreslonym pacjentom. Przekazujac korzysci
majatkowe pracownikom weterynarii, nasi pracownicy musza
przestrzegac Polityki dotyczacej interakcji z pracownikami weterynarii
i obowiazujacej Lokalnej polityki weterynaryjnej.

* Pracownicy dziatow sprzedazy, marketingu, ustug weterynaryjnych
oraz dziatu regulacyjnego muszg zna¢ obowigzujgce w firmie Zoetis

regulaminy i procedury dotyczace m.in. etykietowania, programoéw
promocyjnych i probek produktow.

* W przypadku watpliwosci co do regulamindw, procedur, przepisow
prawa, wymogow badz branzowych standardéw obowigzujacych na
danym stanowisku nalezy skontaktowac sie z pracownikiem dziatu
prawnego.

Wiecej Informaciji:

» Polityka dotyczaca interakcji
z pracownikami weterynarii
» Lokalna polityka weterynaryjna
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Nasi Klienci | Relacje Ze Stronami Trzecimi

Upominki i wyrazy

goscinnosci

Okazjonalny upominek albo wyrazy goscinnosci
(np. positki, podroze, rozrywka) sa czesto
postrzegane jako normalna czes$¢ prowadzenia
dziatalnosci biznesowej, ale czasami nawet
upominek wreczany w dobrej wierze moze
przekroczy¢ granice.

Pracownicy firmy Zoetis moga przyjmowac

oraz wreczac prezenty i zaproszenia na imprezy
rozrywkowe jedynie o skromnej wartosci, ktére
stanowig uzasadnione uzupetnienie relacji
biznesowych, nie majg negatywnego wptywu na
innych i sg w petni zgodne z zasadami firmy. Nie
przyjmujemy ani nie wreczamy prezentéw ani
zaproszen na imprezy rozrywkowe, jesli ich celem
jest wptyniecie na decyzje lub rekompensata za
podjecie dziatan biznesowych, swiadczenie ustug
lub udzielenie poufnej informacji.

W przypadku wreczania lub przyjmowania
prezentdw i zaproszen na imprezy rozrywkowe
nalezy spetni¢ wszystkie ponizsze wytyczne.

* Musza byc¢ skromnej wartosci i niezbyt czeste.

» Nie moga sprawiac wrazenia, ze ich celem jest
wptyw na ocene biznesowga osoby obdarowanej.

* Musza by¢ stosowne do dziatalnosci biznesowej
i mie¢ uzasadniony cel biznesowy.

Nastepujace praktyki nie sg dozwolone:

* Wreczanie lub przyjmowanie luksusowych lub
czestych prezentéw i zaproszen na imprezy
rozrywkowe.

» Wreczanie lub przyjmowanie prezentéw w postaci
gotowki lub jej ekwiwalentow (karty i bony
podarunkowe).

* Wreczanie lub przyjmowanie prezentow lub
zaproszen na imprezy rozrywkowe, ktére mogg by¢
osmieszajgce lub odbijac sie negatywnie na
reputacji firmy lub pracownika.

* Wreczanie lub przyjmowanie prezentow lub

zaproszen na imprezy rozrywkowe, ktére naruszajg
zasady przedsiebiorstwa osoby obdarowanej.

* Wreczanie jakichkolwiek prezentéw lub zaproszen
na imprezy rozrywkowe urzednikom panstwowym
albo ich przyjmowanie bez wyraznego
upowaznienia dziatu prawnego.
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Prezenty i rozrywka dla funkcjonariuszy
publicznych

W kontaktach z funkcjonariuszami
publicznymi nalezy zachowac szczegdlng
ostroznos¢, poniewaz przekazywanie im
upominkow oraz zapewnianie rozrywki i
innych przystug biznesowych podlega
ztozonym regulacjom. Dziatania dozwolone w
kontaktach z klientami komercyjnymi moga
by¢ niezgodne z prawem w kontaktach z
funkcjonariuszami publicznymi.

« Zabronione jest oferowanie jakichkolwiek
prezentéw lub innych korzysci, w tym

wyrazow goscinnosci, urzednikom
panstwowym, chyba ze zostato to wstepnie
zatwierdzone przez dziat prawny lub
dopuszczone przez Lokalng polityke
weterynaryjna.

» Wszelkie prosby skierowane do pracownika
przez urzednika panstwowego dotyczgce
ptatnosci innych niz uzasadnione podatki
lub optaty nalezy niezwtocznie zgtosi¢ do
dziatu prawnego.

* W przypadku pytan dotyczacych interakcji
Zoetis z urzednikami panstwowymi nalezy
skontaktowac sie z dziatem prawnym albo
dziatem ds. zgodnosci z przepisami.

Wiecej informaciji:

» Zasady dotyczgace interakcji z
pracownikami weterynarii

» Lokalna polityka weterynaryjna

» Zasady dotyczace podrdzy i rozrywki

» Polityka dotyczaca podrézy i rozrywki

» Polityka i procedura dotyczaca
konfliktéw intereséw
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Uczciwe Postepowanie
Z Interesariuszami

Staramy sie postepowac uczciwie i etycznie we
wszystkich kontaktach z naszymi wewnetrznymi

i zewnetrznymi interesariuszami. Nie
wykorzystujemy nikogo poprzez manipulacje,
ukrywanie informacji, niewtasciwe wykorzystanie
informacji poufnych, btedne przedstawianie faktow
ani poprzez jakiekolwiek inne nieuczciwe
postepowanie lub praktyke.

» Kupujemy materiaty i ustugi oraz wybieramy
podmioty zewnetrzne na podstawie potrzeb,
jakosci, obstugi, ceny, warunkow i innych
istotnych kryteriéw.

e Chronimy informacje poufne i zastrzezone
klientdw i partneréw zewnetrznych.

» Podczas zdobywania informacji biznesowych
musimy zawsze starac sie sprosta¢ naszym
standardom uczciwosci — nigdy nie postugiwac sie
oszustwem, btednym przedstawieniem faktow lub
podstepem w celu uzyskania informacji.

* Gdy zatrudniamy bytych pracownikéow
konkurentéw, musimy szanowac ich zobowigzania
do niewykorzystywania lub nieujawniania
informacji poufnych na temat ich bytych
pracodawcow.

Kodeks Postepowania Zoetis — Nasz sposéb prowadzenia dziatalnosci 22
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Uczciwa Konkurencja

Wierzymy w wolng i otwartg konkurencje.
Przewage nad konkurencjg zdobywamy poprzez
jakos¢ produktow, a nie nieetyczne lub niezgodne
Z prawem praktyki biznesowe.

Kazde panstwo, w ktorym prowadzimy dziatalnos¢,
ma prawo regulujgce relacje z konkurentami,
dostawcami, dystrybutorami i klientami. Chociaz
wymogi prawne réznig sie, przepisy o ochronie
konkurencji taczy zazwyczaj ten sam cel —
zagwarantowac, ze rynek dziata sprawnie poprzez
zapewnienie konkurencyjnosci cen, mozliwosci
wyboru przez klienta i innowacji.

* Nigdy nie omawiaj, nie sygnalizuj ani nie wymieniaj
sie z konkurencja danymi wrazliwymi lub
informacjami niejawnymi.

* Nigdy nie koordynuj dziatan z klientami lub
konkurentami w celu utrzymania albo wptywania
na ceny odsprzedazy.

* Nigdy nie dokonuj z konkurentem uzgodnien
dotyczacych sktadania ofert klientowi ani nie
ustalaj z klientem lub konkurentem, aby nie
prowadzili dziatalnosci z pewnymi firmami.

* Nigdy w nieuczciwy sposdb nie wykorzystuj
stanowiska lub dominacji na rynku poprzez
angazowanie sie w dziatania naruszajgce zasady
konkurencji.

Przepisy o ochronie konkurencji i antymonopolowe
sg skomplikowane, a obowiazujace wymogi moga
sie rozni¢ w zaleznosci od faktow i okolicznosci.

W razie jakichkolwiek pytan lub watpliwosci
dotyczacych przepiséw o nieuczciwej konkurencji
skonsultuj sie z dziatem prawnym.

Spotkania stowarzyszen branzowych

Spotkania stowarzyszen branzowych i inne
spotkania branzowe stuza uzasadnionym

i waznym celom. Spotkania te wiaza sie
jednak z pewnym ryzykiem, gdyz gromadza
sie na nich konkurenci, ktérzy moga omawiac
kwestie bedgce przedmiotem wspdlnego
zainteresowania i przekroczy¢ granice
zgodnosci ze zobowigzaniami wynikajacymi

z prawa konkurencji. Nawet zarty na
nieodpowiednie tematy, takie jak strategie
marketingowe lub cenowe, moga zostac
btednie zrozumiane i mylnie przedstawione.

Jesli rozmowa przerodzi sie w jakakolwiek
dyskusje tamigca zasady konkurencji, nalezy
odmowi¢ omawiania danej kwestii

i natychmiast przestac brac¢ udziat

W rozmowie.

Wiecej informacji:

» Prawo konkurencji i Polityka
wywiadu konkurencyjnego

Kodeks Postepowania Zoetis — Nasz sposob prowadzenia dziatalnosci



Nasza
Firma

Jestesmy jednym Zoetis. W oparciu o nasze
przekonania pracujemy wspolnie, aby
uczciwie osiggnac cele zespotowe oraz
opracowywac rozwigzania, ktore stuza
klientom i firmie Zoetis jako catosci.

* Doktadne prowadzenie dokumentac;ji i spra-

wozdawczos¢ finansowa

* Informacje poufne

* Ochrona informacji wewnetrznych

* Korzystanie z aktywoéw firmy

» Reprezentowanie firmy

Kodeks Postepowania Zoetis
Nasz sposob prowadzenia dziatalnosci
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Nasza Firma

Dokiadne Prowadzenie
Dokumentacji
| Sprawozdawczosc¢ Finansowa

Inwestorzy, instytucje rzadowe i inne podmioty
polegaja na naszej doktadnej i kompletnej
dokumentacji finansowej oraz ujawnianiu
informacji. Takie informacje sg rowniez kluczowe
w obrebie firmy, abysmy mogli podejmowac
Swiadome decyzje biznesowe.

Ksiegi i dokumentacja muszg by¢ prowadzone

w sposob doktadny, terminowy i szczegdtowy oraz
zgodnie z akceptowanymi zasadami rachunkowosci
i wymogami kontroli wewnetrznych.

Do obowigzkdéw pracownikow nalezy zgtaszanie
niezarejestrowanych funduszy lub aktywoéw badz
fatszywych lub sztucznych wpiséw do ksiag

i dokumentacji firmy Zoetis. Jezeli dowiesz sie albo
podejrzewasz, ze doszto do oszustwa ksiegowego,
zgtos niezwtocznie ten fakt, kontaktujac sie

Z pracownikiem dziatu prawnego, biura ds.
zgodnosci z przepisami, dziatu audytu
wewnetrznego albo naszymi kontrolerami.

Pracownicy zajmujacy sie ksiegowoscig finansowg
lub operacyjng majg w tym obszarze szczegodlne
obowiazki, ale wszyscy maja swoj udziat w procesie
dokumentacji wynikéw biznesowych

i zachowywania dokumentéw.

» Upewnij sie, ze zapisy finansowe sg przejrzyste
oraz kompletne i nie ukrywaj prawdziwego
charakteru jakiejkolwiek transakcji.

* Nigdy nie dokumentuj fatszywych transakcji ani
wysytek, nie dokumentuj ich zawczasu, nie zanizaj
ani nie zawyzaj wysokosci znanych naleznosci
i aktywow, ani nie opdzniaj dokumentacji pozycji,
ktére powinny zostac rozliczone.

¢ Nie zachowuj nieujawnionych lub
niezarejestrowanych funduszy, aktywoéw lub
naleznosci.

e Zawsze postepuj zgodnie z Zasadami
dotyczacymi podrdzy i rozrywki, co oznacza tez
zapewnienie, ze raporty wydatkow sa rzetelne.

» Zawsze postepuj rzetelnie, doktadnie i uczciwie
w przypadku sktadania kart czasu pracy czy
przedstawiania wynikéw badan oraz kontroli
jakosci i bezpieczenstwa.

Wiecej informacji:

» Zasady dotyczgce podrdozy i rozrywki

» Zasady udzielania upowaznien

i zezwolen

» Zasady dotyczace zaopatrzenia

» Zasady rzetelnego sporzadzania
sprawozdan finansowych

Kodeks Postepowania Zoetis — Nasz sposob prowadzenia dziatalnosci
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» Cykl zycia organizacji i Zasady dotyczace
wymogow finansowych

» Zasady firmowego audytu wewnetrznego

» Zasady korzystania z ustug audytoréow
zewnetrznych

» Polityka zarzadzania dokumentacjg i danymi

Wstrzymanie niszczenia dokumentacji na
wypadek postepowania prawnego i audytu
podatkowego

Dokumenty powinny by¢ niszczone wytacznie
zgodnie z Harmonogramem przechowywania
dokumentacji przedsiebiorstwa (ang.
Enterprise Records Retention Schedule

- ERRS) firmy Zoetis i nigdy w zwigzku

Z reakcja na dochodzenie, proces lub audyt,
ani ich przewidywaniami.

Jesli otrzymasz zakaz niszczenia
dokumentacji na wypadek postepowania
prawnego lub audytu podatkowego, nie
mozesz zmienia¢ ani usuwac zadnych
istotnych informacji. Skontaktuj sie z dziatem
prawnym, jesli masz watpliwosci dotyczgce
wiasciwego niszczenia dokumentacji.
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Nasza Firma

Informacje
Poufne

Nieuprawnione wykorzystanie lub ujawnienie
informacji poufnych moze spowodowac utrate
przewagi konkurencyjnej i zaszkodzi¢ naszej
renomie albo relacjom z klientami i podmiotami
zewnetrznymi.

W zwigzku z tym przechowywanie, przesytanie,
wykorzystywanie i dostep do informacji poufnych
muszg by¢ zgodne z naszymi politykami

i procedurami.

» Ujawnienie informacji poufnych podmiotowi
zewnetrznemu wymaga odpowiedniego
upowaznienia i zawarcia umowy o zachowaniu
poufnosci. W przypadku watpliwosci skonsultuj sie
ze swoim przetozonym lub dziatem prawnym.

» Wiasciwie oznaczaj informacje poufne, aby
wskazad, jak nalezy je przetwarzac,
rozpowszechniac i niszczyc.

* Nie udostepniaj haset ani nie umozliwiaj innym
osobom, w tym przyjaciotom i rodzinie,

wykorzystywania zasobow informatycznych firmy.

* Nie ujawniaj informacji partnerom zewnetrznym
bez odpowiedniego upowaznienia i wymaganych
umoéw o zachowaniu poufnosci. W razie
watpliwosci skonsultuj sie z przetozonym lub
dziatem prawnym.

* Nie omawiaj informacji poufnych w miejscach
publicznych, w ktérych inni mogg podstuchiwac.

 Zgtaszaj wszelkie podejrzewane problemy lub
watpliwosci swojemu przetozonemu lub dziatowi
prawnemu.
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Przyktady informacji poufnych:

* Biznesplany

* Tajemnice handlowe

* Wysokos¢ sprzedazy i zyskow

* Ceny

* Nowe produkty i plany marketingowe
* |dee badawcze i rozwojowe

¢ Procesy produkcji

« Informacje na temat przeje¢, zbyc¢ i inwestycji

Kodeks Postepowania Zoetis — Nasz sposob prowadzenia dziatalnosci
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Ochrona Informacji
Wewnetrznych

W ramach prowadzenia dziatalnosci biznesowej
mozesz poznac istotne informacje niepubliczne na Definicje
temat firmy Zoetis lub innych firm notowanych na
gietdzie. Wykorzystywanie tych informacji dla
osobistych korzysci, udostepnianie ich innym lub

Informacje s3 istotne, jesli jest
prawdopodobne, ze inwestor kupitby lub

rozpowszechnianie fatszywych pogtosek jest nie sprzedat papiery wartosciowe na skutek

tylko nieuczciwe wobec innych inwestordw, ale posiadania takich informaciji.

takze niezgodne z prawem. Informacje sa niejawne, jesli nie zostaty

* Nigdy nie kupuj, nie przekazuj, nie wreczaj ani nie udostepnione szerokiej publicznosci, np.
sprzedawaj zadnych akcji, obligacji, opcji ani poprzez szeroko rozpowszechnione

innych papierow wartosciowych jakiejkolwiek komunikaty firmowe, takie jak komunikaty
,SFJfO’fk" w tym Zoetis, w oparciu o istotne prasowe, zewnetrzne strony internetowe lub
informacje niejawne. dokumenty regulacyjne.

Nie przekazuj innym istotnych informacji
niejawnych lub ,wskazowek”.

Zapoznaj sie z rodzajami informacji uznawanymi . .. .
za informacje wewnetrzne. Przyktady obejmuija W|chj informacii:
informacje niejawne o fuzjach lub przejeciach,

wynikach sprzedazy lub zarobkach, prognozach

lub wytycznych finansowych, zmianach w zespole > Polityka dotycza'ca.poufnos'.c.i
zarzadzajacym, toczacych sie istotnych procesach i wykorzystywania informacji poufnych
sgdowych lub duzych osiggnieciach lub stratach w obrocie papierami wartosciowymi

biznesowych itp.

Jesli masz pytania, czy dane informacje sg istotne
i niejawne, skontaktuj sie z dziatem prawnym.
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Nasza Firma

Korzystanie
Z Aktywow Firmy

Kazdemu z pracownikéw powierza sie pod opieke
aktywa firmy. Musimy aktywnie chronic je przed
utratg, zniszczeniem, kradziezg, zmarnowaniem lub
nieprawidtowym uzyciem.

* Nie nalezy oczekiwac poszanowania prywatnosci
podczas uzywania systemow Zoetis. Wiadomosci
wysytane przy uzyciu poczty e-mail,
komunikatorow internetowych, poczty gtosowej
i wiadomosci tekstowe sg uznawane za wtasnosc
firmy.

Aktywa firmy

Aktywa firmy Zoetis obejmujg wtasnosc

materialng, obiekty, wyposazenie, zapasy

i zaopatrzenie, a takze okazje firmowe, zasoby
finansowe, informacje poufne, akta

« Ograniczone uzywanie telefondw lub systemow
komputerowych w celach prywatnych jest
dozwolone, o ile nie ma negatywnego wptywu na
wyniki, produktywnosé¢, srodowisko pracy ani nie
narusza zasad Zoetis.

i dokumenty, sieci komputerowe i ich
zawartosé. Marka firmowa i wtasnos¢
intelektualna to aktywa kluczowe. Wtasnosc¢
intelektualna firmy obejmuje patenty, znaki
towarowe, tajemnice handlowe, prawa
autorskie oraz wiedze naukowa i techniczna.

* Nasze aktywa nie mogg byc¢ nikomu wreczane ani
sprzedawane bez odpowiedniego zezwolenia.

» Chron wtasnosc intelektualng i szanuj prawa
wtasnosci intelektualnej innych.

* Uzywaj tylko autoryzowanych programow,
urzadzen i procedur.

 Nieautoryzowane urzadzenia, takie jak komputery
domowe, nie moga by¢ wykorzystywane do

przesytania, przechowywania lub pracy
z zastrzezonymi informacjami firmy Zoetis.

Kodeks Postepowania Zoetis — Nasz sposob prowadzenia dziatalnosci
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Bezpieczernistwo Teleinformatyczne

W coraz wiekszym stopniu jesteSmy zalezni od
sieci, baz danych oraz informacji, ktore
zawieraja. Kazdy z nas musi wykonac swoje
zadania w celu ochrony naszych systemow
danych i informacji przed przypadkowym

i celowym naruszeniem:

* Przestrzegaj naszych zasad i praktyk, ktére
majg na celu ochrone naszych sieci,
komputerow, programow i danych przed
atakiem, uszkodzeniem lub
nieautoryzowanym dostepem.

» Uzywaj tylko autoryzowanego
oprogramowania i urzgdzen. Nie mozna
uzywac komputerow domowych do
przesytania, przechowywania lub pracy
Z zastrzezonymi informacjami.

e Chron swoje nazwy uzytkownika i hasta.

» Uwazaj na oszustwa zwigzane z wytudzaniem
informacji lub inne proby ujawnienia
poufnych danych osobowych lub firmowych.

* Nie otwieraj podejrzanych linkow
w wiadomosciach e-mail, nawet jesli znasz
ich zrédto.

Wiecej informaciji:

» Polityka dotyczaca korzystania z
systemow informatycznych i zasobow

» Polityka dotyczaca marki firmowej,
praw autorskich i znakéw towarowych
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Nasza Firma

Reprezentowanie

Firmy

Informujac spoteczenstwo i media musimy moéwié
jednym gtosem i przekazywac zrozumiate
komunikaty. Dlatego wazne jest, aby tylko
formalnie wyznaczeni pracownicy wypowiadali
sie publicznie w imieniu Zoetis. Jesli nie masz
upowaznienia do tego, nie sktadaj publicznych
oswiadczen w imieniu firmy.

Skontaktuj sie z dziatem globalnej komunikacji
korporacyjnej w sprawie zapytan publicznych i
zapytan ze strony mediow lub z dziatem relacji
inwestorskich w kwestii zapytan ze strony
analitykéw i inwestoréw. Dotyczy to rowniez
formalnych i nieformalnych présb o udzielenie
informacji o firmie, sktadanych osobiscie, przez
telefon, na pismie lub za posrednictwem dowolnej
formy mediéw spotecznosciowych.

« Jesli nie masz upowaznienia do tego, nigdy nie
sprawiaj wrazenia, ze wypowiadasz sie
w imieniu Zoetis w jakimkolwiek komunikacie,
ktéry moze stac sie publicznie dostepny. Jesli
prywatnie korzystasz z mediow
spotecznosciowych, zaznacz na swoim profilu,
Ze wyrazane opinie sg twoimi wtasnymi, a nie
opiniami firmy Zoetis.

Jesli wypowiadasz sie w imieniu firmy Zoetis,
musisz uzyska¢ zgode swojego menedzera,
zanim wygtosisz publiczne przemdwienie,
napiszesz artykut do czasopisma branzowego
lub zaangazujesz sie w jakakolwiek inng forme
komunikacji publicznej. Skonsultuj sie z dziatem

komunikacji korporacyjnej, aby omoéwi¢ Twoje
wszelkie pytania dotyczace tego, co nalezy
uwzgledni¢ w takich komunikatach.

v

Wiecej informaciji:

» Polityka dotyczgca komunikacji
zewnetrznej i wystgpien
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Media spotecznosciowe

Zachowaj ostroznosé podczas pisania
komunikatow, ktére mogg by¢ publikowane
online. Dobrze sie zastandw, zanim klikniesz
przycisk ,wyslij” w wiadomosci e-mail lub
w tekscie lub poscie na platformie
spotecznosciowej. Korzystajac z medidow
spotecznosciowych:

* Kieruj sie rozwagg, co obejmuje wyrazanie
idei i opinii z szacunkiem.

e Zaznacz wyraznie, ze wszelkie wyrazane
przez Ciebie opinie sg Twoimi wtasnymi i nie
odzwierciedlajg opinii Zoetis.

* Nie ujawniaj poufnych informacji
biznesowych o firmie, naszych klientach lub
osobach trzecich, ktére z nami wspotpracuja.

« Jesli w Internecie znajdziesz cos, co moze
potencjalnie zaszkodzi¢ reputacji firmy
Zoetis, zgtos to natychmiast do dziatu
komunikacji korporacyjnej. Nie reaguj
samodzielnie na negatywne komentarze.

 Zdarzenia niepozadane znalezione w
Internecie lub w mediach spotecznosciowych
zgtaszaj do dziatu wsparcia w zakresie
weterynaryjnych informacji medycznych
(ang. VMIPS). W Stanach Zjednoczonych
zgtoszenie mozesz przestac na adres
VMIPS@zoetis.com, a w krajach innych niz
Stany Zjednoczone zgtoszenie nalezy
przestac lokalnemu zespotowi ds. nadzoru
nad bezpieczenstwem farmakoterapii lub
lokalnemu menedzerowi ds. kwestii
regulacyjnych.
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Nasz Swiat

Cieszymy sie opinig dobrego obywatela
korporacyjnego i sgsiada. Dazymy do tego,
aby zawsze postepowac wiasciwie. JesteSmy
dumni, ze jako firma tworzymy wartosc¢ dla
naszej dziatalnosci biznesowej i spotecznosci,
poprawiajac stan zdrowia zwierzat

i wzbogacajgc zycie naszych klientow,
pracownikow i spotecznosci na catym swiecie.
Zoetis stara sie by¢ zaufanym partnerem na
rzecz bardziej zrownowazonej przysztosci.
Nasza strategia zrownowazonego rozwoju
opiera sie na naszym celu, jakim jest troska

o dobro planety i jej mieszkaricow realizowana
poprzez zaawansowang ochrone zdrowia
zwierzat, i jest prowadzona przez naszych
oddanych pracownikow, ktorzy pragna dbac
0 nasze spotecznosci, zwierzeta i planete,
ktora dzielimy.

* W stuzbie naszym spotecznosciom

* Prawa cztowieka

» Zréwnowazony rozwoj

* Przeciwdziatanie przekupstwu i korupcji
» Handel globalny

« Dziatalno$¢ polityczna

Kodeks Postepowania Zoetis
Nasz sposob prowadzenia dziatalnosci ia dziatalnosci
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W Stuzbie Naszym
Spotecznosciom

Korzystamy z naszych zasobdéw i wiedzy, aby
wprowadzac zmiany w spotecznosciach,

w ktoérych dziatamy. Obejmuje to udziat

w organizacjach zajmujacych sie
przygotowaniem mtodych ludzi do pracy

w hodowli zwierzat i naukowej, a takze
wspieranie organizacji, ktére podzielajg nasze

zaangazowanie w adopcje zwierzat domowych.

Dostarczamy roéwniez leki, szczepionki i
oferujemy diagnostyke dla schronisk, ktore
zapewniajg opieke zdrowotng zwierzetom
oczekujacym na nowe domy. W sytuacji klesk
zywiotowych wspotpracujemy z naszymi
lokalnymi zespotami i reagujemy, udzielajac
wsparcia finansowego i przekazujac niezbedne
leki weterynaryjne, ktére pomoga chronic
zdrowie i dobrostan zwierzat.

Zachecamy wspotpracownikéw do wspierania
poprzez wolontariat spotecznosci, w ktorych
dziatamy. Liderzy biznesu i ich zespoty okreslaja
idealny kierunek takich dziatan na poziomie
lokalnym.

» Zoetis wspiera spotecznosci dzieki naszej Polityce
Dnia Wolontariusza, ktdra przyznaje pracownikom
jeden dzien ptatnego urlopu w roku
kalendarzowym na wolontariat w wybranej przez
nich organizacji charytatywnej na wiekszosci
rynkow.

e Zachecanie lub naciskanie na wspotpracownikow,
klientow lub osoby trzecie, aby wsparli Twoje
ulubione organizacje charytatywne lub sprawy,
jest niedozwolone.

Wiecej informacji:

» Polityka dotyczgca darowizn na
cele charytatywne

Kodeks Postepowania Zoetis — Nasz sposob prowadzenia dziatalnosci
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Prawa cztowieka

Zdecydowanie angazujemy sie w poszanowanie
praw cztowieka i godnosci kazdego z nas oraz
wspieramy miedzynarodowe wysitki na rzecz
promowania i ochrony praw cztowieka. Stosujemy
polityke zerowej tolerancji w odniesieniu do
tamania praw cztowieka w naszej dziatalnosci

i w naszym taricuchu dostaw.

Kazdy z nas moze wesprzec wysitki zmierzajgce do
ochrony praw cztowieka i wyeliminowania naduzyc:

 Zgtaszaj dziatowi prawnemu wszelkie podejrzenia
lub dowody naruszenia praw cztowieka w naszych
dziataniach lub w dziataniach stron trzecich, ktore
Z nami wspotpracuja.

* Pamietaj, ze szacunek dla ludzkiej godnosci
zaczyna sie od naszych codziennych, wzajemnych
interakcji oraz interakcji z naszymi klientami
i stronami trzecimi. Obejmuje to réwniez
promowanie roznorodnosci i integracji,
dostosowanie sie do potrzeb oséb
niepetnosprawnych oraz udziat w ochronie praw
i godnosdci wszystkich oséb, z ktorymi
wspotpracujemy.

Wiecej informaciji:

» Polityka w zakresie praw cztowieka
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Nasz Swiat

Zrownowazony rozwoj

Projekt ,,Driven to Care” pozwala sformalizowac nasze zobowigzania wobec
klientow, naszych pracownikow i spotecznosci, ktdorym stuzymy. W ramach
trzech filarow - Spotecznosci, Zwierzeta i Planeta - nasza strategia
zrownowazonego rozwoju nakresla priorytety i aspiracje, ktore
wyznaczylismy, aby budowacd zdrowszg przysztosc dla wszystkich. Nasze
aspiracje rysuja plan dziatania tego, w jaki sposob Zoetis moze pomdc w
osiggnieciu 17 Celéw Zrownowazonego Rozwoju Organizacji Narodow
Zjednoczonych (ONZ), z ktorych 11 bezposrednio wspieramy.

Projekt ,,Driven to Care” to nasza odpowiedz na wzajemna korelacje miedzy
spotecznosciami, zwierzetami i planeta, a takze na problemy zwigzane ze
zrownowazonym rozwojem, ktére dotykaja kazdego z nas. Przezwyciezanie
ztozonych wyzwan stojacych przed nami wymaga holistycznego podejscia -
takiego, ktére moze czerpac korzysci z potaczonej wiedzy fachowej i pasji
wspotdzielonych z naszymi klientami. Nasi pracownicy odgrywaja kluczowa
role w realizacji naszych aspiracji

uwzglednionych w projekcie ,,Driven to Care”. Badz na biezgco z 0gdlng
strategia Zoetis w zakresie zrownowazonego rozwoju, projektem ,,Driven to
Care” i dowiedz sie wiecej o swojej roli z ponizszych zasobow.

Wiecej informacji:

» Polityka w zakresie zrownowazonego rozwoju

» Stanowisko w zakresie odpowiedzialnego stosowania
antybiotykow u zwierzat

» Sprawozdanie dotyczgce zrbwnowazonego rozwoju

Kodeks Postepowania Zoetis — Nasz sposéb prowadzenia dziatalnosci 33
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Przeciwdziatanie Przekupstwu

| Korupgji

Wszelkie formy przekupstwa i korupcji sq
catkowicie sprzeczne z naszymi podstawowymi
przekonaniami i standardami biznesowymi.

Zawsze pracuj uczciwie i rzetelnie. Nigdy nie oferuj
nikomu tapowek ani nie przyjmuj ich od nikogo, w
tym od urzednikow panstwowych i naszych
partnerow biznesowych - pamietaj, ze ponosimy
odpowiedzialnos¢ nie tylko za nasze dziatania, ale
takze za dziatania podmiotéw zewnetrznych, ktére
reprezentuja Zoetis.

Musimy zachowac szczegolng ostroznos¢ wobec
problemoéw zwigzanych z przekupstwem i korupcja
urzednikow panstwowych. W niektérych krajach
nasi klienci weterynaryjni i inni pracownicy stuzby
weterynaryjnej mogg by¢ uznawani za urzednikow
panstwowych i w zwiazku z tym moga
obowigzywac dodatkowe wymogi. Przepisy w

Definicje

tapowka to korzysé majatkowa, ktora jest
wreczana w celu wywarcia wptywu na czyjes
zachowanie w rzadzie lub w sektorze
prywatnym w celu uzyskania niewtasciwej
przewagi biznesowej, finansowej lub
handlowej. tapdwka moze by¢ cos innego niz
srodki pieniezne. Za tapowke mozna uznac

upominek, positek, przystuge, a nawet oferte
pozyczki lub pracy.

Drobne gratyfikacje lub ptatnosci
,»przyspieszajace tok sprawy” to zazwyczaj
niewielkie ptatnosci na rzecz urzednika
panstwowego niskiego szczebla, ktére majg
zachecac go do wykonywania jego
obowigzkow.

niektérych krajach naktadaja dodatkowe kary za
przekupywanie urzednikéw panstwowych, ale dla
nas sprawa jest prosta - oferowanie lub
przyjmowanie tapowki od kogokolwiek zawsze jest
zte. Wiecej informacji mozna znalez¢ w Lokalnej
polityce weterynaryjnej.

¢ Nie dawaj ani nie przyjmuj tapéwek ani tajnych
prowizji, nie oferuj drobnych gratyfikacji ani
ptatnosci ,,przyspieszajacych tok sprawy”, jak
réwniez nie przyjmuj ani nie dokonu;j
niestosownych ptatnosci zadnego rodzaju.

* Prowadz doktadne i kompletne ksiegi rachunkowe
i dokumentacje, aby kazda ptatnos$¢ byta opisana
i udokumentowana w sposob uczciwy.

* Bagdz swiadom naszych standarddw dotyczacych
przeciwdziatania korupcji i przekupstwu przy
wyborze dostawcow zewnetrznych, ktérzy
Swiadcza ustugi
W naszym imieniu. Zachowaj czujnosé¢ i monitoruj
ich zachowanie. Nigdy nie ,,odwracaj wzroku”.

* Pamietaj, ze niezgtoszenie tapowki lub inngj
nielegalnej dziatalnosci samo w sobie moze
stanowi¢ naruszenie naszego Kodeksu
postepowania.

Kodeks Postepowania Zoetis — Nasz sposob prowadzenia dziatalnosci

Globalny wptyw tapowkarstwa i korupcji

Wiemy, ze ptacenie tapowek moze zaszkodzi¢
naszej reputacji i kosztowac miliony

w grzywnach i optatach, a na szali jest jeszcze
wiecej. Przekupstwo i korupcja moga zaktocac
globalny handel oraz obnizac jakos¢ produktu
i dobrostan zwierzat. Ponadto korupcja ma
nieproporcjonalny wptyw na rozwaj
gospodarki, a pienigdze

Z tapowek i korupcji czesto wspieraja
niedemokratyczne rezimy.

Z tych wszystkich powodéw stosujemy
polityke zerowej tolerancji w zakresie
przekupstwa i korupcji, ktére nie tylko sa
nielegalne, ale i catkowicie sprzeczne ze
sposobem, w jaki prowadzimy dziatalnosc.

Wiecej informacji:

» Polityka dotyczaca przeciwdziatania
tapowkarstwu i korupcji
» Lokalna polityka weterynaryjna
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Handel Globalny

* Prowadz wymaganag dokumentacje importowa,
eksportowq i celng w kazdym miejscu, gdzie firma

Wiele przepisow reguluje prowadzenie handlu
miedzynarodowego. Zobowigzujemy sie

przestrzega¢ wszystkich takich przepisow. Jes Podejrzque piatno§C| . - . Zoetis prowadzi swoja dziatalnosc.

angazujesz sie w operacje miedzynarodowe, QggggTvozca\lzlrepsrizeegr\ggiga;%nnliue<|j\zNyykrywamu . Jei” qtrzyr?asz Drofbg 0 ltJ.dZia* w bOjk%Ci¢k|utb
logistvke. fi | . tkar dukei az ¥ ! - pytanie o stanowisko Zoetis w sprawie bojkotu,
'0QISLYKE, Tinanse, planowanie spotkan, produkcle i finansowania terroryzmu, nalezy zwrocic natychmiast skontaktuj sie z dziatem prawnym.
i zaopatrzenie, badania i rozwdj lub regulacje uwage na wszelkie podejrzane ptatnosci, - L . ) .
prawne, szczegélnie wazna jest znajomosc ptatnosci dokonywane z kont osobistych « Jedli wydaje sig, ze zachodzi konflikt miedzy

ot ie sie d . . h zamiast z rachunkoéw firmowych oraz srodki przepisami prawnymi, zwyczajami lub lokalng
| stosowanie Sig do wymogow zwigzanyc otrzymane od instytucji finansowych lub praktyka, popro$ dziat prawny o pomoc.
z krajami, w ktorych prowadzisz dziatania. stron trzecich, ktére nie maja logicznego

zwiazku z klientem lub osoba trzecia.  Sankcje handlowe, w tym sankcje finansowe, to

ztozona kwestia. Jesli bierzesz udziat

w transakcjach, takich jak transakcje biznesowe
z krajem, podmiotem lub osobg, na ktéra
natozono sankcje, musisz zapewni¢ zgodnosé
dziatan z odpowiednimi przepisami prawa
handlowego.

» Wszelkie pytania lub watpliwosci dotyczace
przepisow prawa handlowego lub jego naruszen,
o ktérych wiesz, nalezy kierowac do dziatu
prawnego.

Wiecej informacji:

» Polityka dotyczaca handlu
globalnego

Kodeks Postepowania Zoetis — Nasz sposéb prowadzenia dziatalnosci 35



Nasz Swiat

Dziatalnosé¢

Wierzymy w prawo pracownikéw do udziatu

w procesie politycznym. Zachecamy Was do
aktywnosci politycznej w swoim prywatnym czasie
i na wtasny koszt.

Presja

Nigdy nie wywieraj presji na innego
wspotpracownika, klienta lub osobe trzecia,

aby uzyskac datek, poparcie lub jego brak na
rzecz jakiegokolwiek kandydata politycznego
lub partii.

* Kiedy sie komunikujesz, wyjasnij, ze Twoje
poglady polityczne i dziatania s Twoimi
wiasnymi, a nie dziataniami i pogladami firmy
Zoetis.

* Nigdy nie uzywaj funduszy, aktywow lub
obiektow Zoetis do wspierania organizacji
charytatywnych, spraw, kandydatow politycznych
lub stron, o ile nie jest to wyraznie dozwolone
przez prawo i nie otrzymasz z dziatu prawnego
wyraznej zgody na takie dziatania.

» Sprawowanie urzedu politycznego lub
prowadzenie kampanii w celu jego objecia nie
moze powodowac konfliktu interesow ani
wygladac tak, jakby tworzyto konflikt intereséw
z Twoimi obowigzkami wzgledem firmy Zoetis.

* Nie nalezy zwracac sie z prosba o przekazanie
datkéw lub rozprowadzac materiatéw politycznych
w godzinach pracy.

* Nigdy nie wptacaj datkdw na cele charytatywne
lub polityczne z zamiarem niestosownego
wptyniecia na jakas$ osobe.

Kodeks Postepowania Zoetis — Nasz sposob prowadzenia dziatalnosci

Polityczna

Wiecej informacji:

» Polityka dotyczaca datkow na cele
polityczne
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Numer infolinii Safe to Say (Stany Zjednoczone i Kanada):

+1-855-322-9944

Aby uzyskac¢ numery infolinii poza Stanami Zjednoczonymi

i Kanada, kliknij tutaj
Adres e-mail: Compliance@zoetis.com

Internetowe narzedzie do raportowania:

https://zoetis.ethicspoint.com

Biuro ds. zgodnosci z przepisami
Compliance@zoetis.com

Biuro ds. ochrony prywatnosci
Privacy@zoetis.com

Dziat kadr
ZoetisColleagueServices@zoetis.com
+1-855-984-7463

Komunikacja wewnatrzfirmowa
ZoetisCommunications@zoetis.com

Centrala globalna i Stany Zjednoczone
+1-973-822-7000
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